
 

  
 

 

 

 

vendredi 28 août 2026 
 

 

NOUVELLE VAGUE DE CHALEUR DANS NOS CLASSES ! 

On va recommencer l'année comme on l'a terminée ? 
  

https://www.snudifo13.org/


 

Alors que nous avons subi un mois de juin caniculaire, suivi de plusieurs vagues 

durant cet été, on s'apprête à rentrer dans nos classes surchauffées, rendant nos 

conditions de travail insupportables. 

Dès cette après-midi de rentrée, des écoles nous signalent que les températures dans les 

locaux dépassent déjà les 30°C 

Comme toujours, la DSDEN et les municipalités se renvoient la balle, alors que 

personnels et élèves sont en souffrance ! 

Le SNUDI FO 13 rappelle que l'employeur est le responsable de la sécurité des 

personnels et des élèves. 

De l’argent, il y en a ! 

Climatiser les 460.000 classes coûterait 920 millions d'euros. C'est précisément le 

montant des crédits restitués par les rectorats au ministère depuis trois ans, et donc 

https://www.snudifo13.org/rentree-2026-la-fnec-fp-fo-depose-un-preavis-de-greve-du-31-aout-au-17-octobre/


retirés des budgets, et qui auraient été bien utiles à la rénovation des 60 000 

établissements scolaires du pays ! 

FO exige que toutes ces sommes soient restituées pour fournir des ventilateurs et 

des climatiseurs dans toutes les classes de tous les établissements scolaires. 

Les budgets doivent être débloqués MAINTENANT ! 

Le SNUDI FO 13 interviendra lors de la réunion de la F3SCTD ce jeudi 3 

septembre pour défendre les revendications de l'ensemble des collègues 

confrontés à cette dégradation constante des conditions de santé au travail. 

[Pour en savoir + : retrouvez notre dossier complet ICI] 

 

Rappel des consignes syndicales 

Le SNUDI-FO 13 invite toutes les équipes confrontées à des 

températures « insupportables » à : 

• signaler toute situation dangereuse à l’IEN, à la mairie, au DASEN 

et aux représentants FO en F3SCT ; 

• compléter une fiche RSST sur l'application Esterel/PGR avec 

relevés précis des températures des classes + copie au syndicat ! 

• demander des mesures correctives immédiates : eau fraîche, 

ventilation, climatiseurs mobiles, locaux adaptés ou fermeture de 

l’école si nécessaire... 

• saisir le médecin scolaire en cas de malaises d’élèves ou appeler le 

SAMU à la moindre suspicion de coup de chaleur pour un élève 

comme un personnel ; 

• Déclarer votre absence en accident de travail suite à un coup de 

chaleur 

• informer les parents de la situation de votre école/votre classe 

Si aucune mesure corrective ne vous est transmise dans un délai 

raisonnable (1 à 2 jours maximum), vous pouvez signaler un Danger Grave 

et Imminent (DGI), voire un Droit de retrait si votre santé ou celle de 

vos élèves est en danger. 

[Téléchargez la fiche DGI] 

Contactez immédiatement le syndicat avant d'activer votre droit de 

https://www.snudifo13.org/audience-vague-de-chaleur-mepris-pour-les-personnels-et-pour-la-jeunesse-le-gouvernement-persiste-et-signe/
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/infos_pratiques/fiche_dgi_2019.doc


retrait pour bénéficier de notre expertise et de nos conseils 

pratiques 

Le SNUDI-FO rappelle que l’employeur a l’obligation de protéger la santé 

et la sécurité des personnels et des élèves. 

FO n'acceptera aucune mise en danger des personnels et des élèves 

et continuera d'intervenir à tous les niveaux pour que soient prises 

les mesures de protection nécessaires 
 

 

Grève à l'école élémentaire Sinoncelli (Marseille 14ème) 

 

Le SNUDI FO 13 soutient la grève de la totalité de l'équipe enseignante en ce jour de 

rentrée. 

Les collègues ont pris la décision de se mettre en grève pour dénoncer la 

dégradation constante de leurs conditions de travail depuis plus d'un an ainsi que 

la dégradation des conditions d'apprentissage de leurs élèves. Les parents d'élèves 

sont d'ailleurs mobilisés aux côtés des enseignants. 

Ils revendiquent notamment : 



• l'abaissement des effectifs de l'école, tenant compte de la capacité d'accueil 

du bâti, 

• l'installation provisoire et immédiate d'un préfabriqué qui compenserait le 

manque de 6 salles de classes actuellement 

• une aide à la direction 

• un RASED complet sur l'école 

• un poste d'enseignant surnuméraire 

• une réunion tripartite (DSDEN, ARS, Equipe éducative) pour discuter et trouver 

des solutions d'accueil et d'inclusion pour les EBEP 

Ils ont raison ! 

Une entrevue avec les équipes de la mairie centrale et de secteur, de l'IEN, des 

organisations syndicales, des parents d'élèves a pu se tenir à l'école avant la 

conférence de presse organisée à 12h ce jour. 

A ce stade, aucune solution immédiate n'a pu être apportée à l'équipe. 

Le SNUDI FO 13 restera mobilisé aux côtés de l'équipe et interviendra dans les 

prochaines instances (F3SCTD jeudi 3/09 à 13h30 et CSASD carte scolaire jeudi 

10/09 à 8h30) pour défendre leurs revendications. 
 

 

Fermetures de classes, manque d'AESH et de remplaçants, fusion des brigades, 

instauration à marche forcée des PAS, manque de places en ESMS, températures 

caniculaires dans nos écoles, intox médiatique sur nos salaires, vol de nos données 

informatiques, blocage des accès ONDE et IProf... 

IMPOSSIBLE DE FAIRE LA RENTREE DANS CES CONDITIONS ! 

Etablissons nos revendications et, si les autorités de l’Éducation 

Nationale n’y répondent pas, décidons la grève dès la rentrée ! 
  

FORCE OUVRIERE a déposé un préavis de grève du 31 août au 17 octobre pour 

couvrir toutes les actions et mobilisations que décideront les collègues, dans l'unité 

avec leurs organisations syndicales. 



[Voir ICI le préavis national]  

Le SNUDI FO 13 soutiendra tous les collègues, toutes les équipes qui décideront de 

ne pas accepter les conditions de rentrée imposées par ce gouvernement et ce 

ministère ! 

Dès à présent, vous pouvez déposer vos intentions de grève pour plusieurs jours --

> [ à télécharger ICI] 

[Lire le communiqué de rentrée de la Fédération FO de l'enseignement]  

 

  

 

  

 

 

Le bureau du SNUDI FO 13 

vous souhaite, malgré une 

évidente dégradation de 

nos conditions de travail, 

tout le courage nécessaire 

pour affronter cette 

nouvelle rentrée ! 
 

 

 

Pour défendre mes droits, 

mes conditions de travail, 

mon salaire, 

je continue de faire 

confiance à mes délégués 

du SNUDI FO 13 et 

je vote FO ! 
 

https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2026/07/26-06-30-CP-EG-preavis-de-greve-rentree-2026.pdf
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/infos_pratiques/Declaration_prealable_greve_IA_form.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2026/08/26-08-26-Faire-la-rentree-dans-ces-conditions-CEST-NON.pdf


 

Profitez de cette rentrée pour adhérer au SNUDI 

FO 13 avec notre carte spéciale "rentrée 2026" 

Télécharger le 

bulletin rentrée 

2026 

  

  

Vous ne paierez que les mois de septembre à décembre 2026 

Vous recevrez votre reçu fiscal en janvier 2027 et vous 

pouvez déduire 66% de votre cotisation dans votre déclaration d'impôt 

2027 (revenus les revenus 2026) 

Plus que jamais, nous vous appelons à se regrouper pour s'informer, se 

défendre, s'organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous aurons de forces pour 

défendre nos droits individuels et collectifs face à cette entreprise de destruction 

de l'Ecole de la République. 
 

 

  

https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2026/08/SNUDIFO13_Cotisn_2026_Rentree-modifiable.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2026/08/SNUDIFO13_Cotisn_2026_Rentree-modifiable.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2026/08/SNUDIFO13_Cotisn_2026_Rentree-modifiable.pdf
https://www.snudifo13.org/


 


