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DES CONDITIONS DE RENTREE INACCEPTABLES ! 
  

Fermetures de classes, manque d'AESH et de remplaçants, fusion des brigades, 

instauration à marche forcée des PAS, manque de places en ESMS, températures 

caniculaires dans nos écoles, intox médiatique sur nos salaires, vol de nos données 

informatiques, blocage des accès ONDE et IProf... 

IMPOSSIBLE DE FAIRE LA RENTREE DANS CES CONDITIONS ! 

Etablissons nos revendications et, si les autorités de l’Éducation 

Nationale n’y répondent pas, décidons la grève dès la rentrée ! 

https://www.snudifo13.org/?mailpoet_router&endpoint=track&action=click&data=WyIyIiwiZjRjNWFkIiwiOTIiLCI5MTJjN2QyY2VhM2EiLGZhbHNlXQ


 

  

FORCE OUVRIERE a déposé un préavis de grève du 31 août au 17 octobre pour 

couvrir toutes les actions et mobilisations que décideront les collègues, dans l'unité 

avec leurs organisations syndicales. 

[Voir ICI le préavis national]  

Le SNUDI FO 13 soutiendra tous les collègues, toutes les équipes qui décideront de 

ne pas accepter les conditions de rentrée imposées par ce gouvernement et ce 

ministère ! 

Dès à présent, vous pouvez déposer vos intentions de grève pour plusieurs jours --

> [ à télécharger ICI] 

[Lire le communiqué de rentrée de la Fédération FO de l'enseignement]  

 

  

 

  

Des conditions de rentrée désastreuses, conséquences directes 

des restrictions budgétaires décidées par le gouvernement qui 
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sacrifie l'Ecole publique et les services publics, tout en accordant 

36 milliards d'euros supplémentaires à l'armée ! 

Loi sur l'interdiction des téléphones portables, décret permettant d'exclure un 

élève en raison d'un comportement inapproprié des parents, commémorations des 

cérémonies du 11 novembre dans les établissements, plan de suppressions et de 

fermetures des classes sur 5 ans en concertation avec les maires... les priorités 

ministérielles sont ailleurs ! Pendant ce temps, ce sont les collègues qui trinquent ! 
 

1/ Températures caniculaires : on va recommencer comme on a 

terminé... 

Alors que nous avons subi un mois de juin caniculaire, suivi de plusieurs vagues 

durant cet été, on s'apprête à rentrer dans nos classes surchauffées, rendant nos 

conditions de travail insupportables. 

Comme toujours, la DSDEN et les municipalités vont se renvoyer la balle, alors que 

personnels et élèves seront en souffrance ! 

Le SNUDI FO 13 rappelle que l'employeur est le responsable de la sécurité des 

personnels et des élèves. 

De l’argent, il y en a ! 

Climatiser les 460.000 classes coûterait 920 millions d'euros. C'est précisément le 

montant des crédits restitués par les rectorats au ministère depuis trois ans, et donc 

retirés des budgets, et qui auraient été bien utiles à la rénovation des 60 000 

établissements scolaires du pays ! 

FO exige que toutes ces sommes soient restituées pour fournir des ventilateurs et 

des climatiseurs dans toutes les classes de tous les établissements scolaires. 

Les budgets doivent être débloqués MAINTENANT ! 

[Pour en savoir + : retrouvez notre article ICI] 
  

2/ Suppressions de postes : 103 fermetures de classes décidées 

par le DASEN en carte scolaire... 

Le SNUDI FO 13 a voté contre la carte scolaire du DASEN qui a validé 103 

fermetures contre 72 ouvertures de classes, traduction départementale des 3256 
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suppressions de postes décidés par le gouvernement Macron-Lecornu dont 1891 

postes dans le 1er degré. C'est un choix politique assumé par ce dernier... ce n'est 

pas le nôtre ! 

Rappel des votes en CSA-D : 

Pour : 0 voix 

Contre : 6 voix (FO, FSU, CGT) 

Abstention : 2 voix (SE UNSA) 

A quelques jours de la rentrée, le ministre, le recteur et le DASEN ne peuvent pas 

garantir que tous les élèves auront les enseignants auxquels ils ont droit sur tout le 

territoire. 

Les affectations de tous les collègues ne sont toujours pas clôturées...  

Le SNUDI FO 13 revendique toujours : 

• annulation de toutes les fermetures 

• ouverture des postes et des classes nécessaires 

• création des postes de remplaçants à hauteur des besoins réels 

• recrutement d'AESH à hauteur des besoins et des notifications MDPH 

• abandon des PAS 

• création des postes en ESMS à hauteur des besoins 

• Amélioration des décharges pour tous les directeurs 

[Pour en savoir + : retrouvez notre article ICI] 

3/ Cyberattaque, fuites de données et blocage des 

applications professionnelles 

À quelques jours de la rentrée, les cyberattaques, les fuites de données 

personnelles et le blocage de nombreuses applications professionnelles 

indispensables au fonctionnement des écoles et des services suscitent de fortes 

inquiétudes parmi les personnels. De très nombreux collègues n’ont par ailleurs plus 

accès à leur messagerie professionnelle Zimbra. 

Cette situation contribue à un climat d’extrême tension et de lassitude parmi les 

personnels, avant même qu’ils aient retrouvé le chemin des écoles. 
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[Lire ICI le courrier de FO au ministre de l'Education nationale] qui demande 

notamment toute la transparence sur l’ampleur des fuites de données, l’information 

individuelle des personnels concernés, des mesures de protection… 

[Lire ICI le compte rendu de l'audience au ministère]  

Dysfonctionnement d'ONDE : 

Selon nos informations, le rectorat ne peut pas encore garantir un fonctionnement 

optimal d'ONDE. Le nombre de connexions simultanées ayant été volontairement 

limité pour garantir la stabilité des serveurs. 

Concrètement, moins il y a de directeurs qui se connectent et plus l'accès au 

serveur est garanti ! 

Autrement dit, si les directeurs se connectent entre 22h et 6h du matin, ils 

auraient plus de chances d'accéder à ONDE !!! 

C'est totalement scandaleux et c'est de l'entière responsabilité du gouvernement qui 

n'a pas prévu toutes les garanties matérielles en nombre de serveurs pour permettre 

à tous les directeurs de pouvoir préparer une rentrée sereine... C'est donc toujours 

un problème budgétaire et de priorité nationale ! 

[Pour en savoir + : retrouvez notre article ICI] 

4/ Adhésion obligatoire à la PSC, pour FO, c’est toujours NON ! 

Depuis la mise en place de l’adhésion obligatoire au volet santé et le découplage 

santé/prévoyance, imposées par le ministère à l’ensemble des personnels de 

l’Éducation nationale, la situation est devenue particulièrement confuse. Il est 

difficile de comprendre les garanties prévues par les contrats souscrits, la nature 

des prélèvements effectués sur les salaires ou les comptes bancaires, ainsi que les 

remboursements versés par l’Assurance Maladie (Ameli) ou la MGEN. 

C’est une véritable usine à gaz ! 

Certains collègues nous indiquent qu’ils n’ont entrepris aucune démarche pour 

souscrire une prévoyance auprès de la MGEN, mais qu’ils y ont pourtant été affiliés 

automatiquement, contre leur volonté. 

À l’inverse, des collègues ayant effectué les démarches nécessaires pour souscrire à 

l’offre collective de la MGEN sont aujourd’hui contactés par celle-ci. Il leur est 

annoncé que leur contrat n’est plus valable et que les sommes versées vont leur 

être remboursées...  
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Nous ne voulons pas de l’adhésion obligatoire à la PSC ! Nous 

exigeons la dénonciation de l’accord ! 

L’accord sur la PSC peut être remis en question si 50% au moins des organisations 

syndicales signataires venaient à le dénoncer. 

L’accord PSC doit être dénoncé et renégocié sur la base de la liberté d’adhésion 

à la complémentaire, garantissant le couplage santé-prévoyance, la solidarité 

entre agents, le même panier de soins pour tous sans système d’options ou de 

surcotisation ! » 

[SIGNEZ la pétition en ligne ICI] 

[Téléchargez l'affiche pour la salle des maîtres] 

5/ Autorisation d'absence, temps partiel thérapeutique, arrêt 

maladie... ce qui va changer ! 

Au cours de l’été, le Ministère de la Fonction Publique a publié des décrets 

concernant la gestion des agents particulièrement en matière de santé et de 

congés. 

[Lire le dossier FO]   
  

 

 

Le bureau du SNUDI FO 13 

vous souhaite, malgré une 

évidente dégradation de 

nos conditions de travail, 

tout le courage nécessaire 

pour affronter cette 

nouvelle rentrée ! 
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Pour défendre mes droits, 

mes conditions de travail, 

mon salaire, 

je continue de faire 

confiance à mes délégués 

du SNUDI FO 13 et 

je vote FO ! 
 

 

Profitez de cette rentrée pour adhérer au SNUDI 

FO 13 avec notre carte spéciale "rentrée 2026" 

Télécharger le 

bulletin rentrée 

2026 

  

  

Vous ne paierez que les mois de septembre à décembre 2026 

Vous recevrez votre reçu fiscal en janvier 2027 et vous 

pouvez déduire 66% de votre cotisation dans votre déclaration d'impôt 

2027 (revenus les revenus 2026) 

Plus que jamais, nous vous appelons à se regrouper pour s'informer, se 
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défendre, s'organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous aurons de forces pour 

défendre nos droits individuels et collectifs face à cette entreprise de destruction 

de l'Ecole de la République.   
  

 


