
 

 

  
 

 

  
 

 

mercredi 26 novembre 2025 
 

 

RIS INTERSYNDICALE 

SNUDI FO 13 - FSU-SNUipp 13 

"RASED EN PERIL" 

https://www.snudifo13.org/


 

  

INSCRIVEZ-

VOUS ICI 

  

  

Nos organisations syndicales FSU-SNUipp13 et SNUDI-FO 13 

organisent une réunion urgente destinée à l’ensemble des 

personnels des RASED des Bouches-du-Rhône. 

Il est temps de mettre un coup d’arrêt à l’effondrement 

programmé de nos missions et de dénoncer publiquement ce que 

nous vivons sur le terrain ! 
 

  

✓ Date : vendredi 12 Décembre 

✓ Lieu : FSU-Snuipp13, 2 Square Cantini,                

13 006 Marseille 

✓ Horaire : 13h30 
  

 

https://forms.gle/jWB77ju8t9rWVUFm8
https://forms.gle/jWB77ju8t9rWVUFm8
https://forms.gle/jWB77ju8t9rWVUFm8


Depuis trop longtemps, les RASED sont laissés à l’abandon : 

• postes supprimés ou non pourvus (15 postes E vacants à la 

rentrée 2025), secteurs démesurés, impossibilité de suivre les 

élèves dans des conditions respectueuses de nos métiers ; 

• quasi-absence de départs en formation, empêchant le 

renouvellement des équipes et laissant des postes vacants 

pendant des mois ; 

• dégradation dramatique des prises en charge, avec des délais 

intenables, des suivis interrompus ou réduits, et des élèves 

en grande difficulté privés du soutien auquel ils ont droit. 

• Postes de psychologues non remplacés et absence de 

recrutement, surcharge administrative (dossiers SEGPA, 

orientation ULIS) au détriment des prises en charge. 

 

Les conséquences sont graves : surcharge de travail, épuisement 

professionnel, perte de sens, et une école publique incapable 

de répondre aux besoins réels des élèves. 

Nous refusons de cautionner cette situation ! 

À l’approche de la carte scolaire, nous devons peser collectivement 

et exiger : 

• la création immédiate de postes en nombre suffisant ; 

•   les départs en formation à hauteur des besoins ; 

•   la reconnaissance institutionnelle de nos missions spécialisées 

; 

•   des moyens réels pour assurer un suivi digne et efficace. 

Cette réunion a pour objectif de préparer un rapport de force, 

d’établir un état des lieux précis de chaque secteur, et 

de décider ensemble des actions à mener pour imposer nos 

revendications. 

Votre présence est indispensable. Sans mobilisation massive, le 

ministère continuera à faire comme si notre disparition 

progressive était acceptable. Elle ne l’est pas ! 
 

  



Merci de de diffuser largement cette invitation 

et de confirmer votre participation en vous inscrivant sur le 

lien suivant: 

RIS spéciale RASED - 12 décembre 2025  

 

  

 

Chaque collègue a le droit de participer à 3 RIS par année scolaire, 

dont une sur temps scolaire. Pensez à adresser une lettre 

informant l’IEN de la circonscription au moins 48h avant la 

réunion syndicale. 

[modèle de courrier ICI]  

La RIS étant sur temps scolaire, la demande d’autorisation 

d’absence est parfois également demandée [à télécharger ICI] 
 

  

 

ADHESION 2026, c'est parti ! 

 

https://forms.gle/jWB77ju8t9rWVUFm8
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/RIS/Avis_participation_RIS_1415.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/09/FORMULAIRE-AUTORISATION-DABSENCE-2025.pdf
https://www.snudifo13.org/accueil/adhesion/


Télécharger le 

bulletin 2026 

  

Le syndicat ne peut pas fonctionner sans la solidarité de ses 

adhérents. Sans syndiqués, pas de syndicat ! Sans syndicat, 

plus de droits ! 

RAPPEL : Vous recevrez votre reçu fiscal en janvier 2027 et vous 

pouvez déduire 66% de votre cotisation dans votre déclaration 

d'impôt 

2027 (revenus les revenus 2026) 

Plus que jamais, nous vous appelons à se regrouper pour s'informer, 

se 

défendre, s'organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous aurons 

de forces pour défendre nos droits individuels et collectifs face à 

cette entreprise de destruction de l'Ecole de la République.   

 

  
 

 

 

 

  

 

https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/11/SNUDI-FO13_Cotisn_2026-1.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/11/SNUDI-FO13_Cotisn_2026-1.pdf
https://www.snudifo13.org/
https://www.instagram.com/snudifotreize/
https://www.facebook.com/snudifo.treize
https://www.youtube.com/@FLASHsnudiFO

