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ASSEMBLEE GENERALE DES SYNDIQUES

Q UD-FO13 MARSEILLE

Avec prés de 130 participants cette année, la forte présence militante
confirme le développement constant du syndicat depuis plus de 40 ans !

Frédeéric Volle, secrétaire général
du SNUDI FO a présidé notre AG
et a répondu aux différentes

interventions, lors de la discussion

générale.
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Fabrice Ribeiro, représentant
I'Union Départementale FO en
I'absence de Franck Bergamini
retenu par une instance
confédérale, a salué les travaux du
congres. Il est revenu sur les
positions et initiatives récentes de
FO, notamment a propos de la
réforme des retraites suspendue

ar le gouvernement Lecornu.




Franck Neff, secrétaire
départemental du SNUDI FO 13, a
présenté un bilan d'activité marqué
par une mobilisation constante pour
la défense des droits et des
conditions de travail des personnels

de I’éduca’rion nationale.

Il a rappelé l'importance
fondamentale de l'indépendance du
syndicat a I'égard du patronat, du
gouvernement et des partis
politiques, conformément a la
Charte d'Amiens, afin de porter
sans concession les revendications
des agents.

Face a un contexte national et international dégradé, il a mis en avant
I'urgence de défendre les statuts, I'augmentation générale des salaires, des
pensions et du pouvoir d'achat, ainsi que I'amélioration des conditions de
travail, alors que l'administration se montre de plus en plus distante et
exigeante envers ses personnels. Il a appelé a la construction d'un rapport
de force a la hauteur des enjeux, en se préparant a la greve jusqu'a
satisfaction et en refusant les journées d'action isolées. Il a fixé comme
objectif prioritaire le renforcement de l'implantation du syndicat dans le
département, en vue des élections professionnelles de 2026.

La discussion a été particulierement riche, avec 23 interventions, parmi
lesquelles celles de nos invités : Fatma Chabouni-Sahli (SNFOLC 13), Olivier
Gleizes (FGF 13), Chantal Ribail (SNUDI FO 04), Tarik Semmane
(SPASEEN-FO 13)



Les représentants des personnels en CAPD, CSASD et F3SCT ont rendu

compte de leur mandat syndical. Des directeurs et directrices d'école ont

fait part de leurs difficultés particuliéres. Un collegue titulaire-remplagant
est intervenu sur la réforme engagée par |'Inspection académique
concernant la fusion des brigades au niveau départemental. Un collégue
exergant en RASED a proposé d'organiser une réunion spécifique pour les
personnels spécialisés afin de discuter de leurs revendications catégorielles.
Les représentants des personnels en CAPD, CSASD et F3SCT ont rendu
compte de leur mandat. Plusieurs directrices et directeurs ont évoqué leurs
difficultés spécifiques, tandis qu'un collegue remplagant s'est exprimé sur la
réforme engagée par la DSDEN 13 sur la fusion des brigades au niveau
départemental.

Un collegue RASED a proposé d'organiser une réunion dédiée aux personnels
spécialisés afin de travailler leurs revendications catégorielles.

D'autres collegues ont témoigné du management mise en ceuvre dans le
département par I'Administration et des pressions qu'ils/elles ont subi.

Un fait marquant cette année : de nombreuses AESH ont pris la parole pour
parler de leurs conditions de travail, notfamment sur la question de la pause
méridienne, témoignant de conditions de travail toujours plus difficiles et
confirmant la place de cette catégorie de personnels au SNUDI-FO 13.

Un point d'étape a également été présenté sur le fonctionnement des
instances ainsi que sur le développement de la communication, avec la
refonte du site internet et la présence renforcée du syndicat sur les
réseaux sociaux.

Le rapport d'activité du syndicat a été voté et approuvé a I'unanimité !
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Jean-Philippe Blondel, trésorier, a
présenté le rapport de trésorerie
pour |'exercice 2024 qui a été
adopté a l'unanimité moins une
abstention.

Un appel de ce congres a
I'ensemble des personnels a été
discuté et voté unanimement

[a télécharger ICI]


https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/10/AG2025_resolution_finale.pdf
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(&= Résolution finale

Adresse aux enseignants et aux personnels :
Lheure est a Uorganisation de la gréve pour gagner !

Le congrés a renouvelé et élu son
Conseil Syndical et la Commission
de contrdle des Comptes

[Voir la liste des conseillers
syndicaux du SNUDI-FO 13]

Cette 4leme assemblée générale a réaffirmé la volonté des syndiqués de se
battre face au projet de budget du gouvernement, pour préserver notre
Sécurité Sociale, notre systéme de retraites par répartition, pour défendre
et regagner nos droits. Le SNUDI FO 13 entend poursuivre son
développement comme syndicat libre, indépendant et combatif, au service
des personnels du ler degré de I'Education nationale sur le département.

Circulaire administrative


https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/10/AG2025_CS_publication.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/10/AG2025_CS_publication.pdf
https://www.snudifo13.org/?mailpoet_router&endpoint=track&action=click&data=WyIyIiwiZjRjNWFkIiwiMjciLCJkNjIxNTQyNTMzNjAiLGZhbHNlXQ

Liste d'aptitude Direction

d'école 2025
Circulaire DASEN

Annexe T Annexe IT

Date limite de transmission du
dossier a I'TEN le mercredi 12
novembre 2025

Dossier spécial : tout savoir sur la PSC et les
opérations de réféerencement

Alors que les lers courriers de la MGEN arrivent dans nos boTtes aux
lettres concernant les opérations a respecter pour la nouvelle affiliation
a compter du 12 novembre, retrouvez sur notre site toutes les
informations concernant la Protection Sociale Complémentaire


https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/10/NOTEDE1-1.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/10/ANNEXE1.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/10/ANNEXE2.pdf

PSC
Protection Sociale Compléeémentaire

L’affiliation obligatoire
commence en octobre 2025
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Procedure d’affiliation MGEN,
quel calendrier?

Calendrier des opérations et réponses aux questions fréquentes
Dossier spécial du SNUDI-FO 13

Dossier spécial de la FNEC FP FO

Calculateur cotisation MGEN

Rappel important : FO a dénoncé ce nouveau marché deés le
début !

FO a été la seule organisation syndicale a refuser de signer |I'accord
ministériel du 20 octobre 2023 qui découple notamment le volet santé et
le volet prévoyance !

Protection Sociale Complémentaire : une grave menace sur la santé, la
prévoyance, et nos droits statutaires de |'action sociale !

Lire le communiqué FO du 6 juin 2025



https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/10/PSC-FNEC-FP-FO-Chronologie-et-questions-paysage.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/10/PSC-dossier-explicatif.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/09/25-04-27-Dossier-PSC-FNEC-FP-FO.pdf
https://www.estimer-ma-cotisation-psc-sante.mgen.fr/simulateur?m=m666rt9y
https://archive.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/fnec/FNEC_PSC_AS_060625.pdf
https://www.snudifo13.org/protection-sociale-complementaire/

Si tu n'es pas a jour de ta cotisation 2025,
tu peux encore y remédier pour pouvoir
bénéficier d'un recu fiscal pour ta
prochaine déclaration de 2026

Telécharger le

bulletin 2025

Le syndicat ne peut pas fonctionner sans la solidarité de ses
adhérents. Sans syndiqués, pas de syndicat | Sans syndicat, plus de
droits |

RAPPEL : Vous recevrez votre regu fiscal en janvier 2026 et vous

pouvez déduire 66% de votre cotisation dans votre déclaration d'impot
2026 (revenus les revenus 2025)

Plus que jamais, nous vous appelons a se regrouper pour s'informer, se


https://wp.snudifo13.org/wp-content/uploads/2024/12/SNUDIFO13_Cotisn_2025_form.pdf
https://wp.snudifo13.org/wp-content/uploads/2024/12/SNUDIFO13_Cotisn_2025_form.pdf
https://www.snudifo13.org/accueil/adhesion/

défendre, s'organiser. Plus hous serons nhombreux, plus nous aurons de
forces pour défendre nos droits individuels et collectifs face a cette
entreprise de destruction de |'Ecole de la République.
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