
 

  

 
vendredi 29 août 2025

 

  
 

RENTREE SCOLAIRE 2025 
L'heure est à la préparation de la grève 

• pour la satisfaction immédiate de nos revendications 
• pour le retrait du projet de budget Bayrou-Macron ! 

   

 

SIGNEZ LA PETITION EN LIGNE 

  

Déjà 360.000 signatures ! Amplifions la mobilisation ! 
Faites signer la pétition autour de vous ! 

 

Une rentrée scolaire organisée dans le cadre 
du projet de budget Bayrou-Macron ! 

https://www.change.org/p/budget-les-sacrifices-pour-le-monde-du-travail-%C3%A7a-suffit?signed=true
https://wp.snudifo13.org/
https://www.change.org/p/budget-les-sacrifices-pour-le-monde-du-travail-%C3%A7a-suffit?signed=true


Le premier ministre Bayrou a présenté, le 15 juillet dernier, les axes d’un 
budget 2026 qui prévoit de réaliser 43,8 milliards d’euros d’économies 
sur le dos des travailleurs, des chômeurs, des précaires, des retraités 
et des malades. Ces annonces sont d’une violence inouïe ! Dans l’Éducation 
nationale, les conséquences ne feraient qu’aggraver des conditions de 
travail déjà désastreuses pour tous les personnels. 
Plus généralement, pour les fonctionnaires et agents publics, le ministre 
Bayrou a annoncé : 

• le gel des salaires et du point d’indice pour la 3e année consécutive ; 
• l’absence de mesures catégorielles ; 
• la suppression de 3000 postes dès l’année prochaine et le non-

remplacement d’un fonctionnaire sur trois partant en retraite à 
partir de 2027 (ce qui signifierait la dégradation des conditions de 
travail pour les agents de la Fonction publique et la fermeture en 
masse de services publics) ; 

• la suppression de deux jours fériés ; 
• le refus de rétablir la GIPA ; 
• le maintien de la journée de carence et de l’indemnisation à 90% des 

arrêts maladie des agents de la Fonction publique 
• la fin de l’abattement fiscal de 10% pour les retraités ; 
• la désindexation des pensions et retraites… 

Une cascade de mesures s’attaquerait à la Sécurité sociale de 1945 
fondée sur la solidarité ouvrière : 

• l'amplification des exonérations de cotisations patronales ; 
• le doublement de la franchise sur les médicaments, les actes 

paramédicaux et les transports ; 
• des attaques contre les patients en Affection de Longue Durée ; 
• la réduction du nombre d’arrêts maladie ; 
• de nouvelle contre-réforme de l’assurance chômage ; 
• le gel des prestations sociales… 

Dans cette situation, se rassembler dans l’unité et combattre 
sur les revendications ! 
 

Face à cette offensive généralisée contre nos acquis, nos statuts, contre 
l’École publique, la Confédération FO et la FNEC FP-FO ont déposé un 
préavis de grève à compter de la rentrée, couvrant toute la période. 
[Voir ICI] 

Les confédérations syndicales se réunissent vendredi 29 août pour 
formuler les propositions d’action commune contre le projet de budget 
Macron-Bayrou. 
L’intersyndicale éducation des Bouches du Rhône se réunira lundi 1er 
septembre pour définir les actions locales.  

https://www.snudifo13.org/budget-bayrou-ca-suffit-un-preavis-de-greve-est-depose-du-1er-septembre-au-31-decembre-2025/


 Pour le SNUDI FO 13, quel que soit le Premier 
ministre en place après le 8 septembre, quel que 
soit le gouvernement qui voudrait s'attaquer à nos 
acquis, toutes les revendications doivent être 
satisfaites et le projet Macron-Bayrou retiré ! 

 

   

Dans quelles conditions la rentrée va-t-elle se dérouler dans 
les Bouches du Rhône ? 
 

La rentrée scolaire préparée par le représentant de la Ministre dans les 
Bouches du Rhône est marquée par une dégradation des conditions de 
travail et d’apprentissage des personnels et des élèves : 

• classes surchargées en conséquence des 50 fermetures de 
classes décidée lors de la carte scolaire de février, 
• manque de personnels enseignants qui a pour conséquence des 
affectations sur des classes à l’année de titulaires remplaçants, ce qui 
va encore dégrader la situation de non remplacement dans la plupart 
des circonscriptions, 
• des demandes de réaffectation de collègues qui ne sont toujours 
pas traitées par les services, en cette veille de rentrée, alors que ces 
personnels ne seront pas en mesure de prendre leurs postes, situés 
entre 80 et 100 km de leur domicile, 
• manque criant d’AESH alors que des milliers de notifications 
d’accompagnement ne sont pas respectées et que les besoins 
augmentent, 
• des dizaines de postes de médecins scolaires, d’infirmier.e.s, de 
Psy-EN laissés vacants, des postes de maître E fermés et 
transformés en brigades sur décision du DASEN en l’absence de 
personnels spécialisés… 
• des travaux inachevés dans certaines écoles qui empêcheront une 
reprise des cours dans des conditions acceptables pour assurer la 
sécurité et les conditions de travail des personnels et des élèves 
(Groupe scolaire Sinoncelli à Marseille) 

Situation particulière des AESH sur le temps méridien : 
Concernant les AESH, la loi Vial continue de se mettre en oeuvre à cette 
rentrée 2025. Certains AESH ont été sollicités pour avoir un avenant à leur 
contrat sur le temps méridien. Leur temps de travail passe alors à 83% 
Education Nationale, ce qui semble une bonne nouvelle…mais cela se fait au 
détriment des conditions de travail des agents et de la sécurité des élèves, 
car chaque AESH aura 6 élèves en accompagnement mutualisé, des élèves 
avec troubles ou handicaps importants. 
Pour la plupart des AESH embauchées en 2024/2025 par la Ville de 
Marseille, peu d’avenants ont été proposés par le service DPNE 13. Depuis 
le 20 août, la mairie de Marseille leur fait signer des contrats de 



surveillance de la cantine. Puis cette semaine, les services municipaux les 
ont rappelés pour les informer que l’acte d’engagement proposé n’est pas 
compatible avec leur contrat EN. Enfin, mercredi 27 aout, certains AESH 
étaient rappelés pour la validation de leur contrat. Depuis une semaine, ces 
agents sont donc dans l’incertitude d’avoir le complément de salaire avec 
l’accompagnement sur le temps méridien. 
Cela s’ajoute au manque d’heures d’AESH sur le temps classe, qui va 
apparaître lors de la pré-rentrée. 
Le SNUDI FO 13 organisera une RIS très rapidement pour réunir les 
AESH sur la situation actuelle dans les écoles et les revendications à 
poser. 
 

 

Sans attendre la rentrée, des collègues établissent leurs 
revendications et organisent la mobilisation ! 
 

Les Listes complémentaires de l’académie Aix-Marseille se sont réunis 
jeudi 28 août en AG avec l’intersyndicale afin de déterminer les moyens 
d’obtenir leur recrutement immédiat, alors que le DASEN procède déjà à 
l’embauche de contractuels pour pallier les manques de professeurs. Un 
rassemblement des 30 LC avec une conférence de presse et une 
demande d’audience avec le recteur seront organisés le jeudi 4 
septembre devant le rectorat. 
Le CSASD de rentrée, consacré aux ajustements de la carte scolaire se 
tiendra la semaine prochaine. Alors que le DASEN s’était engagé à ne pas 
fermer de classes à la rentrée, il annonce déjà une fermeture sur la 
nouvelle école des Fabriques (Marseille 15ème). L’équipe enseignante se 
mobilise pour refuser cette nouvelle dégradation de leurs conditions de 
travail à 3 jours de la rentrée des élèves ! 
D’autres écoles dont une fermeture a été prononcée en février demande 
l’annulation et la réouverture de la classe avec les effectifs qui remontent 
(EM Roger Delagnes à Ste Marie de la mer, EM Maurelle Jonquilles à 
Marseille) 
De même, le SNUDI FO 13 a saisi le DASEN dès le mois de juillet de 
plusieurs situations d’école pour demander une ouverture de classe (EE 
Gilbert del Corso à Istres, EM Graveson, EM Victoria Lyles à Arles, EM 
Marie Mauron à Gréasque, EE Granettes à Aix). 
L’équipe de l’école élémentaire Gilbert del Corso confirme aujourd’hui 
qu’elle se mettra en grève, avec le soutien des parents d’élèves et de 
la municipalité, si le DASEN refuse l’ouverture de classe. 
Le SNUDI FO 13 revendique toujours l’annulation des 50 fermetures et 
l’ouverture de toutes les classes et postes demandés par les écoles ! 
 

   



Il y a urgence !!! 
 

Le SNUDI-FO 13 invite les collègues à se réunir dans leurs écoles dès 
la rentrée, pour lister les revendications, prendre position pour le 
retrait des mesures Bayrou-Macron et discuter de la préparation de la 
grève pour gagner, à l’image des collègues de Gilbert del Corso à Fos. 
Le SNUDI FO 13 soutiendra toutes les mobilisations ! 
N’hésitez pas à solliciter vos délégués de secteur et à faire remonter 
toutes les informations au syndicat. 
[Vos délégués de secteurs FO] 

 

  

Retrouvez toute l'actualité de votre syndicat depuis notre site 
internet mis à jour pour cette rentrée 2025 
N'hésitez pas à nous faire part de vos remarques ! 
 

 

  

  

 

Profitez de cette rentrée pour adhérer au SNUDI FO 13 
(adhésion sept-déc. 2025) 

https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/08/8_Affichette-Secteurs.pdf-V7.pdf
http://www.snudifo13.org/
https://www.snudifo13.org/accueil/adhesion/


Télécharger le bulletin 
de rentrée 2025 

  

Le syndicat ne peut pas fonctionner sans la solidarité de ses adhérents. Sans 
syndiqués, pas de syndicat ! Sans syndicat, plus de droits ! 
RAPPEL : Vous recevrez votre reçu fiscal en janvier 2026 et vous 
pouvez déduire 66% de votre cotisation dans votre déclaration d'impôt 
2026 (revenus les revenus 2025) 
Plus que jamais, nous vous appelons à se regrouper pour s'informer, se 
défendre, s'organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous aurons de forces pour 
défendre nos droits individuels et collectifs face à cette entreprise de 
destruction de l'Ecole de la République. 
 

 
     

 

https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/08/SNUDIFO13_Cotisn_2025_Rentree.pdf
https://www.snudifo13.org/wp-content/uploads/2025/08/SNUDIFO13_Cotisn_2025_Rentree.pdf

