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Le SNUDI FO 13 s’adresse au Dasen puis écrit aux IEN pour 
que cesse les pressions exercées sur les équipes pour 

contraindre un enseignant à être « référent Harcèlement » 
dans le cadre du programme pHARe. 

Contactez le SNUDI FO 13 si vous subissez des pressions. 

https://74gso.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/sh/OycZvHuFo1eQt9a9YFrbZeY0/IiEW50fEr8rJ


 
Reçu en audience par le Dasen le vendredi 15 septembre 2023, le SNUDI FO 
13, saisi par de nombreux collègues, est intervenu afin de faire part des 
pressions exercées par les IEN et les CPC dans certaines circonscriptions pour 
enjoindre les enseignants à désigner un ou plusieurs référents Harcèlement 
par école dans le cadre du programme pHARe. 
 
Le SNUDI FO 13 a rappelé qu’il s’opposait au dispositif pHARe et qu’il en 
exigeait l’abandon. Pour lutter contre le harcèlement et toutes les 
difficultés liées aux incivilités, aux violences auxquelles les personnels et 
les élèves peuvent être confrontés, il faut des moyens humains et non de 
nouveaux « référents » chargés de « coacher » et former les personnels. La 
FNEC FP-FO exige l’abandon du dispositif pHARe. 
 
Le DASEN confirme qu’il n’y a aucune raison ni texte officiel qui permettrait 
d’obliger un enseignant à être « référent Harcèlement ». Il ajoute que cette 
mission doit se mener sur la base du volontariat uniquement. Aucune 
injonction possible.  

Le SNUDI FO 13 s’adresse aux IEN (voir le courrier ci-dessous) 
Si vous subissez des pressions, n’hésitez pas à vous rapprocher du SNUDI FO 
13 afin que nous intervenions.  
 

 

 



Une équipe d’école exprime son inquiétude et son désaccord concernant le 
programme pHARe :   

 

 

Non au dispositif pHARe : ce n’est pas aux 
personnels dans les écoles et les 

établissements d’élaborer des plans de 
prévention !   

Communiqué fédéral du 8 novembre 2022 
 
 
 

Harcèlement, un « électrochoc » ? Oui, 
monsieur le ministre, il est urgent de pourvoir 

les postes ! 
 

Madame l’Inspectrice, 
 
En tant qu'enseignants de l’école ............., nous souhaitons exprimer notre profonde inquiétude 
et notre désaccord concernant la formation PHARE et les nouvelles missions qui nous ont été 
attribuées récemment. Nous reconnaissons que les sujets abordés sont sensibles et graves. Nous 
pensons qu'il serait préférable de déléguer ces sujets à du personnel qualifié et spécifiquement 
formé. 
 
Tout d'abord, nous tenons à souligner notre engagement envers notre travail et notre volonté 
constante de fournir une éducation de qualité à nos élèves. En tant qu'éducateurs, nous nous 
efforçons d'offrir un environnement sûr et favorable à leur épanouissement. Cependant, nous 
estimons qu'il est essentiel de respecter nos limites de compétences et de savoir quand il est 
préférable de faire appel à des experts dans des domaines particulièrement sensibles. 
 
Les sujets abordés dans le cadre de la formation PHARE requièrent une expertise spécialisée 
pour les traiter de manière adéquate. Nous croyons sincèrement qu'il serait plus approprié de 
confier ces missions à du personnel qualifié et spécifiquement formé, tel que des conseillers, des 
psychologues ou d'autres professionnels compétents dans ces domaines. 
Cela permettrait également aux enseignants de se concentrer sur leur rôle principal dans la 
salle de classe, en fournissant une éducation de qualité et en soutenant le développement de 
nos élèves. 
 
Nous vous prions donc respectueusement de reconsidérer la décision de nous attribuer ces 
nouvelles missions sensibles et de permettre la délégation appropriée à des professionnels 
qualifiés. Votre soutien et votre compréhension dans cette affaire sont d'une importance 
capitale pour nous, nos élèves et la qualité de l'éducation que nous fournissons. 
 
Veuillez accepter nos salutations respectueuses. 
 
Les enseignants de l’école 
 

 

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/fnec/FNEC_Dispositif_pHARe_081122.pdf


 
 
 



 
 

Plus que jamais, nous vous appelons à se regrouper pour s’informer, se 
défendre, s’organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous aurons de forces 
pour défendre nos droits individuels et collectifs face à cette entreprise de 
destruction de l’Ecole de la République. 

 
Le syndicat ne peut pas le faire sans la solidarité de ses adhérents 
Sans syndiqués, pas de syndicat ! Sans syndicat, plus de droits ! 

 
Téléchargez le bulletin 2023 

Tarif spécial de rentrée (septembre à décembre 2023) 
Vous recevrez un reçu fiscal en janvier 2024 pour déduire 

66% de la somme de vos impôts. 
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https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/SNUDIFO13_cotis-rentree2023_form.pdf
mailto:contact@snudifo13.org
https://www.snudifo13.org/page.php?page=2
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