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Salaire des enseignants 
Bilan des concertations avec le ministre sur la 

“revalorisation et l'attractivité du métier” 
FO prend ses responsabilités et décide de quitter le 

groupe de travail ministériel ! 
 

https://74gso.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/F-Xa4w7qJEXvepj74dco-vXdSAqOfbiLDJS_QwHsdXQmrJtUY07mWfOf1vkhQmL-i4Xua8V0WtNz2CUGvVuN7zmk548nnHdR4M_UwWCerjKABrgvHtRDhtZFEYO0U9bmSQaKzj7YvhK6sXYLtfwErhAOIj1DafudHnQBN3p6kONuvNqOjCPaNhQw6cCuEIIAbidUyIx09SFZXCls


 

 

   

 

Un nouveau cycle de concertation 
“Cette nouvelle phase de concertations qui s'ouvre sera une 
vraie concertation, dans le respect du dialogue social” (sic) !! 
 

Le ministre Ndiaye a invité les organisations syndicales le 18 janvier pour 
ouvrir un nouveau cycle de concertation sur les salaires des seuls enseignants. 
Après avoir vanté le budget 2023, pourtant adopté par le 49-3 et qui valide la 
suppression de 2000 postes d'enseignants à la prochaine rentrée, le ministre a 
rappelé les deux axes de revalorisation qu'il prévoit : 
1/ La “revalorisation socle" = 635 millions, qui est censé concerner le plus 
grand nombre avec une très forte priorité sur l'attractivité (début de carrière). 
Le ministre annonce des mesures qui seront de l'indemnitaire (primes)  et de 
l'indiciaire (point d'indice) 
2/ Un “pacte” enseignant = 300 millions, avec des nouvelles missions, telles 
que les remplacements de courte durée, l'accompagnement et l'orientation 
des élèves… et d'autres propositions que pourraient faire les organisations 
syndicales ! 
  



FO s'est opposé d'emblée aux projets du ministre qui avance à marche forcée 
vers l'individualisation des salaires en fonction de nouvelles missions et de 
“l'investissement” supposé dans des projets territorialisés avec le dispositif 
“Notre école faisons-là ensemble”, extension et prolongement de 
l'expérimentation Macron à Marseille" ! 
Pour FO, c'est : Augmentation indiciaire des salaires pour 
tous sans contrepartie ! 
  
Lire la déclaration intégrale de la FNEC FP FO au groupe de travail 
 

Se résoudre à perdre de l’argent ? 
Dès la première réunion, le ministre a confirmé que cette « revalorisation » ne 
serait qu’indemnitaire et non indiciaire, contrairement à ce qui a été 
annoncé, et ne concernera à nouveau qu’un nombre limité d’enseignants. Pour 
la majorité, elle ne permettra même pas de compenser l’inflation de cette 
année et donc de nombreux collègues continueront à se paupériser… 
Inacceptable pour FO ! 
 

 

    

 

   

    

 

Les professeurs des écoles veulent un peu de sous 
en plus ? Qu'ils aillent enseigner en collège en plus 
de leur classe à la place des professeurs de techno ! 
 

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/fnec/FNEC_CR_ConcertationMEN18janv_200123.pdf


Alors que le ministre constate que “les résultats des évaluations d’entrée en 
sixième sont problématiques”, il annonce que “ des professeurs des écoles 
interviendront en classe de 6ème pour favoriser la transition entre l’école et 
le collège et soutenir l’apprentissage des savoirs fondamentaux.”  
Cette annonce a depuis été complétée par une autre : la fin des cours de 
technologie en 6ème ! 
On pouvait légitimement se poser des questions quant à l’organisation 
concrète de cette annonce. Sur quel temps un professeur des écoles, déjà en 
charge d’une classe dans son école, pourrait-il aller au collège ? 
Lors de l’ouverture de nouvelles concertations sur la « revalorisation » des 
enseignants, le ministre a apporté une réponse : sur son temps libre !… 
Sur la pause du midi ou le soir donc. Peut-être même le mercredi matin 
s’ils n’ont pas classe… 
En effet, le ministre a indiqué que cette intervention des professeurs des 
écoles pourrait faire l’objet d’une rémunération liée aux missions 
supplémentaires prévues dans le cadre du « pacte » (travailler plus pour 
perdre moins…) 
Le ministre entend ainsi remettre en cause le statut des professeurs des écoles 
en les engageant dans des missions supplémentaires au collège contre 
rémunération alors qu’ils sont pris à la gorge par des salaires indécents. 
Il entend remettre en cause l’enseignement disciplinaire dispensé par des 
professeurs certifiés ou agrégés dans les collèges et supprimer l’enseignement 
de technologie en 6ème.  
Et cela tout en continuant à supprimer des postes… 
Inacceptable pour la FNEC FP-FO ! 
  
Lire le communiqué en intégralité 
    

 

 

   

A l'issue du 1er groupe 
de travail, FO quitte les 
concertation du 
ministre ! 
   

 

 

FO-FSU-UNSA-CGT-SUD revendiquent une 
revalorisation indiciaire de tous sans contreparties ! 
 

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/fnec/FNEC_PEenCollege_200123.pdf


 

    

 

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/fnec/IS_educ_revalorisation_300123.pdf


La FNEC FP-FO décide de quitter les concertations Ndiaye ! 
Considérant que les concertations du ministre Ndiaye ont pour seul objectif 
d’instituer un « pacte » avec les enseignants et individualiser les carrières en 
rémunérant des missions supplémentaires, la FNEC FP-FO décide de quitter 
les groupes de travail ! 
Lire le communiqué fédéral 
 
La FNEC FP-FO exige l’abandon de toutes ces mesures et y oppose la 
revendication d’augmentation en points d'indice pour tous les personnels 
sans contrepartie, en rattrapage des 25% de pouvoir d’achat perdu depuis 20 
ans ! 
Ces annonces inacceptables sur le « Pacte » surviennent alors que le 
gouvernement tente d’infliger « deux ans fermes » à tous les salariés avec 
la réforme des retraites ! 
  
Après le 19 janvier, la grève du 31 janvier est à nouveau 
massive 
La FNEC FP-FO appelle l’ensemble des personnels à se réunir dans les 
établissements, les écoles, les services, à dresser les revendications, à décider 
et préparer la grève jusqu’au retrait du projet, et à prendre aux côtés du 
syndicat toutes les initiatives aidant à amplifier le mouvement. 
Partout mandatons des représentants d'école, pour rapporter les prises de 
positions par des motions ! 
    

 

 

    

 

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/fnec/FNEC_concertation_MEN_310123.pdf


   

    

 

  

Janvier, c’est le mois pour adhérer au SNUDI FO 13 ! 
Plus que jamais, nous vous appelons à se regrouper pour s’informer, se 
défendre, s’organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous aurons de forces 
pour défendre nos droits individuels et collectifs face à cette entreprise de 
destruction de l’Ecole de la République. 
  
Le syndicat ne peut pas le faire sans la solidarité de ses adhérents : car 
sans syndiqués, pas de syndicat! Sans syndicat, plus de droits ! 
  
Nous vous invitons donc à nous rejoindre pour cette année 2023. 
Vous pouvez d’ores et déjà programmer vos virements, 
prélèvements automatiques et chèques à partir de janvier 2023. 
 

Téléchargez le bulletin 2023 

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/Cotisation_2023_SNUDIFO13_form.pdf
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/Cotisation_2023_SNUDIFO13_form.pdf


L'adhésion est annuelle à compter du 1er janvier 2023 
jusqu'au 31 décembre 2023. Vous recevrez un reçu fiscal en 
janvier 2024 pour déduire 66% de la somme de vos impôts. 

    

 

   

    

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

     

  
Vieille Bourse du travail 

Place Léon Jouhaux 
CS 20540  13232 Marseille Cedex 01 

Tél : 04.91.00.34.22  /  07.62.54.13.13 
email : contact@snudifo13.org 
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