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Tous nos meilleurs voeux pour
cette nouvelle année 2023 !

L
gule €57 A Nowg |

Qu'elle soit synonyme de luttes
victorieuses et de reconquéte pour
I'ensemble de nos droits !

Chers collegues

Il est de tradition de se souhaiter les meilleurs voeux en ce début de
nouvelle année. Nous sommes cependant tous conscients de la
situation compliquée qui s'annonce en ce début d'année, tant pour
nos conditions de travail, la préservation de notre statut que pour
notre pouvoir d'achat qui ne cesse de se dégrader...

Comme en 2022, le SNUDI FO 13, avec sa fédération et sa


http://www.snudifo13.org/?l=1600

confédération nationale, sera en premiére ligne pour
revendiquer :

- le retrait du projet Macron sur les retraites !

- 'augmentation de nos salaires a minima a hauteur de la
perte de notre pouvoir d'achat depuis 2000 !

- I’annulation des suppressions de postes décidées par le
ministre et les créations de postes partout ou c’est nécessaire
1

- la défense de nos statuts et de nos conditions de travail !

Le bureau du SNUDI FO

13

REFORME DES RETRAITES, ,Pre ts et,

cesTNON ! e determines

Pas de recu de 'age won 77 contre la réforme

\\Y -

Ni allongement de 1, D des retraites !

la durée de cotisations 64 ANS -

Maintien de tous 3%

les régimes W " Les fétes de fin d'année ont
%§ﬂs d'ores et déja un go(t “acide”

en regle contre leurs droits,
notamment concernant la

571... retraite.

Alors que les syndicats sont
recus aujourd'hui par la Premiere
Ministre, FO est préte a organiser
la mobilisation, confortée par les
bons résultats obtenus aux
élections professionnelles dans la
Fonction publique.

“Ns pour tous les salariés alors que le
pouvoir d'achat est plombé par
G“lus I'inflation et qu'ils doivent faire
face a une déferlante d'attaques

Une réforme déja tres critiquée...

Bien que la présentation officielle de la réforme soit reculée au 10
janvier, le gouvernement, par la voix de sa Premiere Ministre,
commence a avancer ses pions en assurant ce matin sur France Info
que le départ a 65 ans n'était pas “un totem”.

Le texte serait présenté en Conseil des ministres le 23 janvier et la
réforme devrait s'appliquer “des la fin de I'été 2023”, conformément
aux voeux présentés par Macron le 31 décembre.

Quelle que soit la formule retenue, report de I'age de départ (65 ou 64
ans) ou augmentation de la durée de cotisation, les salariés devront
travailler 2 ou 3 ans de plus. Pour FO, c'est inacceptable !

Pas de recul de I’age de départ pas d’allongement de la durée
de



cotisations, maintien de tous les régimes, des statuts et du
code des

pensions civiles et militaires.

Lire la déclaration de la commission exécutive de la
Confédération FO

Une intersyndicale unanime

8 organisations syndicales, dont FO et 5 organisations de jeunesse ont
redit leur opposition a ce projet qu'elles combattront si le
gouvernement tente de passer en force. Une “réponse commune de
mobilisation interprofessionnelle” sera décidée dans les prochains
jours.

Lire le communiqué intersyndical

La menace d'un 49-3

79% des francais sont opposés a une réforme des retraites, selon un
récent sondage. En I'absence de majorité absolue de I'exécutif a
I'Assemblée nationale, le recours au 49-3 semble tres probable,
comme il I'a déja fait par

six fois pour imposer ses budgets d’austérité contre les hopitaux,
contre I'Ecole... Pour rappel, le budget de I’'Education prévoit a
nouveau 2.000 suppressions de postes a la rentrée, alors que le
gouvernement n'a aucun mal a trouver des milliards pour alimenter la
guerre en Ukraine. Aujourd’hui, au nom de la « sobriété énergétique »,
il ferme des écoles, des lycées, des universités...

Si la réforme des retraites est pour le gouvernement la
mere des réformes, pour FO, les retraites seront la

mere des batailles !

° gRECEE
2EsE"S

g g A 2 2
S 5 aE S s2 =

-] ®9 555 o=
Ac .5, $s ¥
o= $i8s2 @ o3 a

3 2824 o (o]
I~ 5a35¢§ @ cz
2 Q ¢y - =
» 1] gy © 2
® 0 EoaE8) O

c E E:nm £ ©
g5 P m
3 2 ‘h o [ N u

m [- -9 la ar

S33 RRFEIT Raigr r 4
o 3 ceg Bigge i ﬂ
» 33 §:23§“? fsg‘é“% ey o =
w0g OS8B35 gFgpd I N Brer
0O 3 °l.:"»§_ Goo=g IEEETH b > =g -~
g"a FEq°3F satap s - |5 o
g b—a a0 H a::_gs | s82aw a FE <
a5 O3 38 F8SEL  sH 5§
g3a8 E& g7 gizif 5% EF nae EA PR S

o o °8 rg;g‘; = y gieiot (7} tEH =

= P32 L
3 o §. g". ;9' E?ﬁii 82 M-
o n o [} £ geaiis §'§'§35_
R ® e 2| 3indtn| | sdsneg ©

m ! iz3838 | | 353l Q -
Q. ) g 2E3RE gfggé =
L SU:: o ik &

o 3

T3 3 Esh 1§855¢ L%

3 S 2N mm Q1 30 shosog 0
g8 2iEP OO F3858 2> >
S e SRS ] g§88ga —

(7] 5 = a (=} 832025
= 2250 32 Eg0s82 :n
o §380@ 20O 52288800 =
@ 323 : 385888 o
S S 133%:20 8




’mmo_ﬂ,;m DES RETRAITES,

c’est NON !

A chaque fois qu'un gouvernement modifie les
paramétres du systéme de retraite (dans un sens
toujours plus défavorable aux salariés pour les faire
travailler plus longtemps), il dramatise la situation
financiére pour présenter sa réforme comme inévitable. 1961.

Pour FO, cette nouvelle réforme vise a réduire encore davantage le
niveau des pensions en détournant les cotisations retraite pour

financer d’autres dépenses.

————

Aujourd’hui, les annonces du gouvernement
sont claires : report progressif de I'dge de
départ a la retraite de 62 a 65 ans qui
s'appliquerait dés 2023 pour la génération

L'analyse de FO

Pour FO, cette réforme veut faire payer la crise et le “quoi quiil en
colte”aux salariés.

lin’y apasde p émedefi des ites, ilyaun

12 milliards d'euros de *déficit” du
systéme de retraite a combler en 2027
pour un systéme de retraite qui collecte
plus de 300 milliards d'euros

par an, justifieraient la réforme ?

12 milliards en comparaison des
150 milliards annuels d’exonérations
de i i dont éf les

probléme d’emploi !

Une partie du déficit ne sexplique pas par un dérapage des
dépenses mais par un manque de ressources, lié notamment aux
mesures d'économie réalisées sur les salaires, entrainant
logiquement une baisse des cotisations.

La réponse est simple : il est nécessaire de développer des emplois
stables, de mieux gérer les fins de carriére, ou encore

les salaires, ce qui augmenterait de fait le volume

garanties |

d
des cotisations et de fait des recettes pour les retraites et notre
systéme de protection sociale.

Les revendications de FO  ummmmumumsses

Pour FO, il faut travailler sur les moyens de développer l'emploi, notamment
des seniors et sur 'aménagement des fins de carriére.

Il'y a urgence a mettre en place la

entreprises : augmentation des salaires, aucune rémunération inférieure
au SMIC, maintien dans I'emploi, embauche de seniors, une vraie politique
de relocalisation et de réindustrialisation.

FO s'opposera a toute réforme réduisant les droits a la retraite et imposant
de faire travailler plus longtemps pour en bénéficier.

FO s'opposera a toute mesure remettant en cause tous les régimes

spéciaux.

FO exige 'abandon
de tout projet

lité des aides i aux visant &

l'dge légal de
départ & la retraite
etfou augmenter
le nombre
d'annuités de
cotisations.

Pour FO, si la réforme des retraites est pour le gouvernement
la mére des réformes, les retraites seront pour nous la mére des batailles !

Etre
informé

Sortir de
I'isolement

Etre

~ 0
R
2%

—
vt =
D o
.Me
L E

SE SYNDIQUER  POUR RESISTER

ET AGIR ENSEMBLE

SNUDI FO
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Janvier, c’est le mo

13!
Plus que jamais, nous vous appelons a se regrouper pour s’informer,

se défendre, s’organiser. Plus nous serons nombreux, plus nous

éfendre nos droits individuels et collectifs face
a cette entreprise de destruction de I'Ecole de la République.

aurons de forces pourd

Avec FO nous défendons I'ensemble des nos conquétes sociales
public-privé, y compris le droit a I'instruction pour nos éleves.

Avec FO nous défendons le code du travail, nous défendons les acquis

de 1936 et de 1945 pour le droit aux congés payés, pour le droit a la

le et a la retraite, pour une vie digne pour tous.
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Alors méme si nous ne nous servons pas individuellement tous les
jours du syndicat, le syndicat ne cesse jamais de travailler pour la

défense de chacun et de tous :

e En représentant et en défendant tous les salariés dans tous les



organismes sociaux (sécu, retraites, CAF, MDPH...)

e En siégeant dans les instances représentatives des personnels de
I'Education Nationale (nationales, académiques et
départementales)

e En allant porter les revendications au Ministre, au DASEN, aux
IENSs...

e En accompagnant chaque collegue : parce que chaque collégue
défendu c'est I'ensemble de la profession qui est défendue !

Le syndicat ne peut pas le faire sans la solidarité de ses
adhérents : car sans syndiqués, pas de syndicat! Sans
syndicat, plus de droits !

Nous vous invitons donc a nous rejoindre pour cette
année 2023. Vous pouvez d’ores et déja programmer
vos virements, prélevements automatiques et cheques
a partir de janvier 2023.

Téléchargez le bulletin 2023

L'adhésion est annuelle a compter du ler janvier

2023 jusqu'au 31 décembre 2023. Vous recevrez

un recu fiscal en janvier 2024 pour déduire 66%
de la somme de vos impéts.
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