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SNUDI	FO	13
Syndicat	National	Unifié	des

Directeurs,	Instituteurs,	professeur
des	écoles,	psyEN	et	AESH	du	1er

degré	
des	Bouches	du	Rhône

FORCE	OUVRIERE

3	janvier	2023

Tous	nos	meilleurs	voeux	pour
cette	nouvelle	année	2023	!

Qu'elle	soit	synonyme	de	luttes
victorieuses	et	de	reconquête	pour

l'ensemble	de	nos	droits	!

Chers	collègues
Il	est	de	tradition	de	se	souhaiter	les	meilleurs	vœux	en	ce	début	de
nouvelle	année.	Nous	sommes	cependant	tous	conscients	de	la
situation	compliquée	qui	s'annonce	en	ce	début	d'année,	tant	pour
nos	conditions	de	travail,	la	préservation	de	notre	statut	que	pour
notre	pouvoir	d'achat	qui	ne	cesse	de	se	dégrader…
Comme	en	2022,	le	SNUDI	FO	13,	avec	sa	fédération	et	sa

http://www.snudifo13.org/?l=1600


confédération	nationale,	sera	en	première	ligne	pour
revendiquer	:
-	le	retrait	du	projet	Macron	sur	les	retraites	!
-	l'augmentation	de	nos	salaires	à	minima	à	hauteur	de	la
perte	de	notre	pouvoir	d'achat	depuis	2000	!
-	l’annulation	des	suppressions	de	postes	décidées	par	le
ministre	et	les	créations	de	postes	partout	où	c’est	nécessaire
!
-	la	défense	de	nos	statuts	et	de	nos	conditions	de	travail	!
																																																																										Le	bureau	du	SNUDI	FO
13

Prêts	et
déterminés

contre	la	réforme
des	retraites	!

Les	fêtes	de	fin	d'année	ont
d'ores	et	déjà	un	goût	“acide”
pour	tous	les	salariés	alors	que	le
pouvoir	d'achat	est	plombé	par
l'inflation	et	qu'ils	doivent	faire
face	à	une	déferlante	d'attaques
en	règle	contre	leurs	droits,
notamment	concernant	la
retraite.
Alors	que	les	syndicats	sont
reçus	aujourd'hui	par	la	Première
Ministre,	FO	est	prête	à	organiser
la	mobilisation,	confortée	par	les
bons	résultats	obtenus	aux
élections	professionnelles	dans	la
Fonction	publique.		

Une	réforme	déjà	très	critiquée…
Bien	que	la	présentation	officielle	de	la	réforme	soit	reculée	au	10
janvier,	le	gouvernement,	par	la	voix	de	sa	Première	Ministre,
commence	à	avancer	ses	pions	en	assurant	ce	matin	sur	France	Info
que	le	départ	à	65	ans	n'était	pas	“un	totem”.
Le	texte	serait	présenté	en	Conseil	des	ministres	le	23	janvier	et	la
réforme	devrait	s'appliquer	“dès	la	fin	de	l'été	2023”,	conformément
aux	voeux	présentés	par	Macron	le	31	décembre.
Quelle	que	soit	la	formule	retenue,	report	de	l'âge	de	départ	(65	ou	64
ans)	ou	augmentation	de	la	durée	de	cotisation,	les	salariés	devront
travailler	2	ou	3	ans	de	plus.	Pour	FO,	c'est	inacceptable	!
	
Pas	de	recul	de	l’âge	de	départ	pas	d’allongement	de	la	durée
de



cotisations,	maintien	de	tous	les	régimes,	des	statuts	et	du
code	des
pensions	civiles	et	militaires.	
Lire	la	déclaration	de	la	commission	exécutive	de	la
Confédération	FO
	
Une	intersyndicale	unanime
8	organisations	syndicales,	dont	FO	et	5	organisations	de	jeunesse	ont
redit	leur	opposition	à	ce	projet	qu'elles	combattront	si	le
gouvernement	tente	de	passer	en	force.	Une	“réponse	commune	de
mobilisation	interprofessionnelle”	sera	décidée	dans	les	prochains
jours.
Lire	le	communiqué	intersyndical
	
La	menace	d'un	49-3
79%	des	français	sont	opposés	à	une	réforme	des	retraites,	selon	un
récent	sondage.	En	l'absence	de	majorité	absolue	de	l'exécutif	à
l'Assemblée	nationale,	le	recours	au	49-3	semble	très	probable,
comme	il	l’a	déjà	fait	par
six	fois	pour	imposer	ses	budgets	d’austérité	contre	les	hôpitaux,
contre	l’Ecole…	Pour	rappel,	le	budget	de	l’Education	prévoit	à
nouveau	2.000	suppressions	de	postes	à	la	rentrée,	alors	que	le
gouvernement	n'a	aucun	mal	à	trouver	des	milliards	pour	alimenter	la
guerre	en	Ukraine.	Aujourd’hui,	au	nom	de	la	«	sobriété	énergétique	»,
il	ferme	des	écoles,	des	lycées,	des	universités…
Si	la	réforme	des	retraites	est	pour	le	gouvernement	la
mère	des	réformes,	pour	FO,	les	retraites	seront	la
mère	des	batailles	!



Janvier,	c’est	le	mois	pour	adhérer	au	SNUDI	FO
13	!
Plus	que	jamais,	nous	vous	appelons	à	se	regrouper	pour	s’informer,
se	défendre,	s’organiser.	Plus	nous	serons	nombreux,	plus	nous
aurons	de	forces	pour	défendre	nos	droits	individuels	et	collectifs	face
à	cette	entreprise	de	destruction	de	l’Ecole	de	la	République.
Avec	FO	nous	défendons	l'ensemble	des	nos	conquêtes	sociales
public-privé,	y	compris	le	droit	à	l'instruction	pour	nos	élèves.
Avec	FO	nous	défendons	le	code	du	travail,	nous	défendons	les	acquis
de	1936	et	de	1945	pour	le	droit	aux	congés	payés,	pour	le	droit	à	la
sécurité	sociale	et	à	la	retraite,	pour	une	vie	digne	pour	tous.
	
Alors	même	si	nous	ne	nous	servons	pas	individuellement	tous	les
jours	du	syndicat,	le	syndicat	ne	cesse	jamais	de	travailler	pour	la
défense	de	chacun	et	de	tous	:

En	représentant	et	en	défendant	tous	les	salariés	dans	tous	les



organismes	sociaux	(sécu,	retraites,	CAF,	MDPH…)
En	siégeant	dans	les	instances	représentatives	des	personnels	de
l'Education	Nationale	(nationales,	académiques	et
départementales)
	En	allant	porter	les	revendications	au	Ministre,	au	DASEN,	aux
IENs...
En	accompagnant	chaque	collègue	:	parce	que	chaque	collègue
défendu	c'est	l'ensemble	de	la	profession	qui	est	défendue	!

Le	syndicat	ne	peut	pas	le	faire	sans	la	solidarité	de	ses
adhérents	:	car	sans	syndiqués,	pas	de	syndicat!	Sans
syndicat,	plus	de	droits	!
	
Nous	vous	invitons	donc	à	nous	rejoindre	pour	cette
année	2023.	Vous	pouvez	d’ores	et	déjà	programmer
vos	virements,	prélèvements	automatiques	et	chèques
à	partir	de	janvier	2023.

Téléchargez	le	bulletin	2023
L'adhésion	est	annuelle	à	compter	du	1er	janvier
2023	jusqu'au	31	décembre	2023.	Vous	recevrez
un	reçu	fiscal	en	janvier	2024	pour	déduire	66%

de	la	somme	de	vos	impôts.

	
Vieille	Bourse	du	travail
Place	Léon	Jouhaux

CS	20540		13232	Marseille
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