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Apres les premieres remontees de nos collegues
1er bilan de cette journée du 26 avril

L’urgence, c’est le recrutement
immédiat et massif de personnels
statutaires pour faire face a la
situation !

Discutons-en, réunissons-nous pour prendre
toutes les initiatives indispensables pour
faire aboutir les revendications légitimes

le SNUDI-FO 13 organise une visio-RIS
MERCREDI 28 AVRIL a 10h

Lien de connexion >ICl<
ID: 89928500190 Code secret 850385

Pour signaler toute absence non remplacée dans votre école
(enseignant, AESH,...) pour que le syndicat intervienne
immédiatement auprés de la DSDEN et vous aide a organiser la
mobilisation pour obtenir satisfaction,
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du SNUDI-FO 13 3
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Signalez au SNUDI FO 13 tous les problémes et
dysfonctionnements rencontrées dans vos écoles

Les FAQ se succedent.. mais la protection des
personnels est toujours inexistante !

LES ELEVES SERONT FORMES A L'USAGE DE L'AUTOTEST

ALORS
LES ENFANTS, LE PREMIER
SAVEZ-VOUS Ol VOUS QUI REPOND CE
POUVEZ VOUS FOURRER A QUOI ILS PENSENT
CET AUTOTEST VA M'ENTENDRE b,
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Alors que les établissements scolaires ont été fermés le 6 avril dernier, conséquence directe du
chaos généralisé dans les écoles ayant pour cause le refus gouvernemental d’engager les moyens
nécessaires a la protection des personnels et des éléves, une nouvelle FAQ ministérielle a été
publiée le 23 avril dernier.

Pour le SNUDI-FO 13, non seulement ce « nouveau » protocole ne répond pas aux revendications
des personnels, mais il ne regle pas non plus les problemes auxquels sont confrontées les équipes
enseignantes depuis le début de la crise sanitaire.

Pire ! Cette FAQ est source d’une déréglementation croissante qui va amplifier la situation
catastrophique dans laquelle se sont trouvées les écoles du département avant leur fermeture.

La désorganisation dans les écoles, la dégradation des conditions de travail des personnels et
des conditions d’apprentissage des éléves vont immanquablement se poursuivre !

En effet, malgré la situation exsangue des écoles et une nouvelle fermeture généralisée des
établissements scolaires, qui sonne comme un nouvel aveu d’échec pour le gouvernement, celui-ci
continue de rester sourd a la demande des personnels de bénéficier de protections réellement
efficaces permettant de protéger leur santé, a savoir la vaccination de tous les personnels
volontaires (actuellement, seuls 12% des enseignants du 1er degré peuvent |’étre, ceux de plus de
55 ans), des masques chirurgicaux et/ou FFP2 (en lieu et place de masques toxiques, étouffants,
trop petits, ...), la mise a disposition de gel et de lingettes virucides dont les écoles n’ont été
équipées, pour la grande majorité, que lors de la réouverture des écoles le 11 mai 2020 !

Sourd également a la nécessité de procéder d’urgence a des recrutements massifs d’enseignants,
afin d’alléger les effectifs et assurer les remplacements des personnels absents. A la fin du mois
de mars, dans les Bouches du Rhone, ce sont pourtant plusieurs centaines de collégues qui n’ont
pas été remplacés quotidiennement, et donc autant de classes sans maitres !

Fermetures de classe au 1er cas positif
d’éleves,

Renvoi a domicile des éleves en [’absence de
remplacant, Lire I’analyse et les

Autotests, capteur de CO2, commentaires du
ASA pour personnels parents de collégiens, SNUDI FO 13

Pratiques des activités sportives...

Suite a la modification de la FAQ qui indique la suspension de [’accueil des

enfants en cas de non remplacement de |’enseighant de la classe, des questions

et des nouveaux problemes se posent pour les équipes enseighantes qui sont a

nouveau en premiére ligne face au mécontentement des parents d’éléves :

. Comment doivent agir les personnels si les parents d’éleve ne peuvent ou ne veulent garder
leurs enfants ?

. Comment expliquer a des parents en colere que leur enfant ne peut avoir acces a [’école ?

. Quid des éleves se rendant a ’école en transport en commun ?

. Comment gérer les éleves présents qui sont a la garderie et qui apprennent [’absence de
[’enseignant le matin méme ?

. Que faire si des parents sont injoignables ?

. Comment les directeurs non déchargés vont-ils gerer leur classe et cette organisation ?

. Qu’est-il prévu pour le PE ou [’AESH qui a un enfant dont la classe est fermée puisque
[’accueil des « prioritaires » est suspendu ?

Le SNUDI FO écrit au ministre Blanquer

Pour le SNUDI FO, les personnels n’ont ni a enseigner dans des classes surchargées au mépris de
leurs conditions de travail et de leur santé, ni a chasser des éléves de ’Ecole publique, ni a
organiser la garderie au sein de ’école.

La seule issue possible est donc plus que jamais le recrutement massif et immédiat
d’enseignants fonctionnaires afin que de pallier a toutes les absences et permettre [’accueil
de tous les éléves !

m Lire le courrier du SNUDI FO au Ministre

Consignes et « outils » du SNUDI FO 13

1/ Si vous estimez que votre santé est gravement mis en danger, que les
conditions sanitaires ne sont pas remplies pour exercer vos missions : signalez-le
avec une fiche danger grave et imminent (DGI)

Pour comprendre comment utiliser la fiche DGI, note spéciale du SNUDI FO 13

Formulaire de signalement a_télécharger ICl et a adresser a votre IEN avec copie au syndicat
(pour nos représentants au CHSCTD).

2/ Si vous constatez des dysfonctionnements qui impactent vos conditions de
travail, votre santé ou votre sécurité, saisissez vous du RSST (Registre Santé
Sécurité au Travail)

Pour comprendre comment utiliser la fiche RSST, note spéciale du SNUDI FO 13

Formulaire de signalement a_télécharger ICl et a adresser a votre IEN avec copie au syndicat
(pour nos représentants au CHSCTD).

3/ Pas de remplacants ?

Continuez de nous signaler toute absence non remplacée et faites nous part des conséquences sur
’organisation de [’école, sur vos conditions de travail, sur la sécurité...

Remplissez I'enquéte école du SNUDI-FO 13 en cliquant ICI

4/ Faites part des difficultés d’organisation et d’accueil aux parents d’éléves
Vous pouvez par exemple rédigez un courrier du conseil des maitres a partir des difficultés
concretes rencontrées.

Le SNUDI FO 13 vous propose un courrier-type, a adapter selon votre situation.

ATTENTION : cette lettre n’a pas vocation a étre diffusée via le cahier de correspondance. Il est
possible de la distribuer au portail, de la main a la main en cherchant a discuter avec les parents
afin d’obtenir leur soutien pour obtenir les recrutements et les protections indispensables.

/E1 Pour éviter un véritable sacrifice de la

jeunesse, de I’Ecole et de ses personnels,

. Plan d’urgence de recrutement massif et immédiat d’enseignants pour assurer le
remplacement des personnels malades ou en ASA, l’allegement significatif des
effectifs des classes, avec le maintien de la totalité des heures d’enseignement
dues aux éleves, notamment par le recrutement de tous les candidats inscrits sur
les listes complémentaires et la prolongation jusqu’a la fin de l’année et la
titularisation des contrats de tous les enseignants contractuels recrutés ;

. Fourniture, a minima, de masques chirurgicaux de type Il R (résistants aux
éclaboussures) a raison de 3 masques par jour, a tous les enseignants et AESH du
département, et de masques FFP2, les seuls reconnus par le Code du travail, pour
tous les personnels en activité qui le souhaitent ;

. Fourniture dans les écoles de masques pédiatriques jetables, de gel et de lingettes
virucides en nombre suffisant ;

. Vaccination immédiate de tous les enseignants volontaires ;

. Entretien et désinfection des locaux donc plan d’urgence de recrutement de
personnels territoriaux supplémentaires ;

. Arrét des observations en classe organisées dans le cadre « des constellations » et
affectation des brigades sur les remplacements d’enseignants absents ;

. Réquisition de locaux partout ou il y a besoin de salles pour alléger ou dédoubler
tout en maintenant toutes les heures de classe pour tous les éléves ;

. Tests gratuits systématiques dans tous les établissements scolaires, sur temps de
travail, pour tous, éleves comme enseignants et agents territoriaux, pris en charge
totalement par des personnels de santé qualifiés (aussi bien le travail administratif
de recensement que les tests eux-mémes) ;

. Recrutement immédiat d’infirmieres et de médecins de [’Education nationale
fonctionnaires d’Etat.

Sans recrutement, sans protection, sans test, sans vaccin...
Qui peut croire que les écoles reprendront normalement le
26 avril ? Communiqué du SNUDI FO 13

Refus de créer des postes, de recruter les enseignants
nécessaires, de protéger les personnels : le ministre persiste
et signe !

Communiqué du SNUDI national du 23 avril

Reprise du 26 avril dans les établissements scolaires : Le
ministre prétend répondre aux inquiétudes des personnels,
FO appelle a I’action commune sur les revendications !
Communiqué de la FNEC nationale du 23 avril

PLUS QUE JAMAIS,
POUR VOUS PROTEGER

SYNDIQUEZ-VOUS !!!
Carte 2021 disponible ! >>ICl<<

Quels avantages ?

1/ Vous pouvez fractionner votre paiement en autant de mois restants en 2021

2/ Vous recevrez un recu fiscal en janvier 2022 pour déduire 66% de la cotisation de vos impots
3/ Vos dossiers de suivi sont traités prioritairement

4/ Vous bénéficierez d’informations spécifiques sur le déroulement de votre carriére.

5/ Vous serez invités a participer a notre AG annuelle pour décider de |’orientation générale du
syndicat et intégrer l’instance dirigeante (conseil syndical) si vous le souhaitez...

SNUDI FORCE OUVRIERE 13
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