
 25 avril 2021 

PLUS QUE JAMAIS,  

POUR VOUS PROTEGER 
 

SYNDIQUEZ-VOUS !!! 
 

Carte 2021 disponible ! >>ICI<< 

Problème d'affichage ? Retrouvez ce mail en format PDF en PJ 

Pour une lecture optimale, autoriser l'affichage des images  

Sans recrutements, sans réelles protections, sans tests, sans vaccins… 

Qui peut croire que les écoles  

reprendront normalement le 26 avril ? 

Quels avantages ? 
1/ Vous pouvez fractionner votre paiement en autant de mois restants en 2021 

2/ Vous recevrez un reçu fiscal en janvier 2022 pour déduire 66% de la cotisation de vos impôts 
3/ Vos dossiers de suivi sont traités prioritairement 

4/ Vous bénéficierez d’informations spécifiques sur le déroulement de votre carrière. 

5/ Vous serez invités à participer à notre AG annuelle pour décider de l’orientation générale du 
syndicat et intégrer l’instance dirigeante (conseil syndical) si vous le souhaitez... 

Communiqué du SNUDI FO 13 —  25 avril 2020 

L’heure est à se réunir et à 

s’organiser pour faire aboutir 
les revendications légitimes ! 

 

Pour discuter de la situation, préciser 
nos revendications, prendre toutes les 

initiatives indispensables,  
 

le SNUDI-FO 13 organise une visio-RIS 

MERCREDI 28 AVRIL à 10h 

  

Lien de connexion >ICI< 
ID: 89928500190   Code secret 850385 

Sans recrutements, sans réelles protections, sans tests, sans vaccins… 

Qui peut croire que les écoles  
reprendront normalement le 26 avril ? 

 

Pour le SNUDI-FO 13, la fermeture des écoles le 6 avril est la conséquence 

directe du refus du gouvernement d’engager les moyens nécessaires à la 
protection des personnels et des élèves.  
Le gouvernement porte l’entière responsabilité de la fausse alternative dans laquelle sont plongés 
les collègues depuis un an : ou bien l’exercice de l’enseignement dans des conditions qui les 

exposent au Covid sans protection efficace, ou bien la fermeture des écoles et ses conséquences 

dévastatrices (pertes de milliers d’heures de cours et destruction du statut par 
l’institutionnalisation du travail en « distanciel » qui ne fait l’objet d’aucun texte 

réglementaire…). 

Le SNUDI-FO 13 réaffirme l’absence de cadre réglementaire à la prétendue « continuité 
pédagogique » en distanciel. Il combat les pressions hiérarchiques exercées sur les collègues pour 

les faire entrer dans le cadre du télétravail, contraire aux droits statutaires et à la nature même 

de notre mission d’enseignement. Il réclame un véritable plan d’urgence pour l’éducation (voir ci 
dessous), afin de combattre la crise sanitaire et scolaire. 

  

Vers un chaos généralisé ! 
La réactualisation de la FAQ ministérielle ne répond pas aux revendications des collègues et ne 

règle pas tous les problèmes auxquels seront confrontées les équipes enseignantes : 

• avec l’ouverture des collèges une semaine plus tard, mettant certains enseignants ayant des 
enfants collégiens dans l’obligation de  demander des ASA, qui ne seront surement pas 

remplacées ! 

• avec la continuité de la situation de  non remplacement des collègues soit en ASA, soit en 
congé maternité, soit en congé maladie, obligeant les répartitions dans les autres classes et 

donc le brassage des élèves 

Que pourront faire les collègues sinon déjà se mettre en droit de retrait cette semaine du 
26 avril ?  
 
En l’absence de ce plan d’urgence, qui peut penser que la situation désastreuse 
à laquelle font face les personnels depuis un an sera réglée lors de la reprise du 

26 avril ? 
Alors que le gouvernement français a débloqué 600 milliards d’euros au titre de son plan de 

relance (plus de 10 fois le budget annuel de l’Education Nationale, plus de 8 fois celui de 

l’ensemble des hôpitaux) au profit des entreprises qui continuent de licencier, il n’a pris aucune 
mesure d’urgence pour les écoles. Pas un seul centime n’a été attribué aux écoles pour 

protéger les élèves et les enseignants * ! Pire, plus de 200 millions sur le budget 2020 ont même 

été rendus (l’équivalent de 4500 postes statutaires d’enseignants) ! 
 

Pour le SNUDI FO 13, l’heure est au regroupement, à l’élaboration des 
revendications et à la discussion sur les moyens nécessaires de les faire aboutir ! 
Le 8 avril, plusieurs centaines d’AESH qui, malgré la fermeture des écoles et le confinement, ont 

su faire face aux réticences et atermoiements de certains en imposant le maintien de leur 
manifestation devant la DSDEN 13. 

Des AESH et des collègues enseignants venus de tout le département, dans l’unité avec la FNEC FP 

FO 13, la FSU, la CGT, SUD Education, ont manifesté avec leur pancartes et leurs banderoles, 
pour porter leurs revendications : un vrai salaire, un vrai statut, une vraie formation, 

l’abandon des PIAL… 

Pour discuter de la situation, préciser nos revendications, faire remonter tous les 
dysfonctionnements, prendre les initiatives indispensables, le SNUDI FO 13 organise une 

RIS spéciale le mercredi 28 avril à 10h en visioconférence 

Lien de connexion >ICI< 
ID: 89928500190   Code secret 850385 

INVITEZ VOS COLLEGUES !!! 

 

Information sur la vaccination 
Alors que depuis des mois, le SNUDI FO exige la vaccination de tous les personnels volontaires, 
sans conditions d’âge, le Ministère de l’Education nationale annonce une non-mesure en 

permettant la vaccination des enseignants de plus de 55 ans. C’est une non mesure puisque, 

depuis le 12 avril, la vaccination a été élargie à toute personne de 55 ans et plus ! 
Après les annonces de vaccination pour les enseignants d’abord mi-mars, puis mi-avril et enfin mi-

juin (3 semaines avant les congés d’été !), c’est une provocation de plus, un mépris 

supplémentaire de notre Ministre sur le compte de notre santé ! 
———————————————————————————————————————————————————————————— 

* Notons que dans plusieurs pays, des dotations exceptionnelles ont été allouées pour 

recruter massivement des enseignants : 
En Italie, le budget 2021 accorde 6,1 milliards d’euros supplémentaires aux écoles et universités, 

parmi lesquels 1,2 milliards d’euros financeront l’embauche de 25.000 enseignants de soutien. 

En Espagne, le budget 2021 octroie 13 milliards d’euros sur trois ans à l’éducation et la 

formation. 
Aux Etats-Unis, le projet de budget 2022 prévoit une hausse de 40,8% des fonds au département 

de l’Education... 

• Plan d’urgence de recrutement massif et immédiat d’enseignants pour assurer le 

remplacement des personnels malades ou en ASA, l’allègement significatif des 

effectifs des classes, avec le maintien de la totalité des heures d’enseignement 

dues aux élèves, notamment par le recrutement de tous les candidats inscrits sur 
les listes complémentaires et la prolongation jusqu’à la fin de l’année et la 

titularisation des contrats de tous les enseignants contractuels recrutés ; 

• Fourniture, a minima, de masques chirurgicaux de type II R (résistants aux 
éclaboussures) à raison de 3 masques par jour, à tous les enseignants et AESH du 

département, et de masques FFP2, les seuls reconnus par le Code du travail, pour 

tous les personnels en activité qui le souhaitent ; 

• Fourniture dans les écoles de masques pédiatriques jetables, de gel et de lingettes 

virucides en nombre suffisant ; 

• Vaccination immédiate de tous les enseignants volontaires ; 

• Entretien et désinfection des locaux donc plan d’urgence de recrutement de 

personnels territoriaux supplémentaires ; 

• Arrêt des observations en classe organisées dans le cadre « des constellations » et 
affectation des brigades sur les remplacements d’enseignants absents ; 

• Réquisition de locaux partout où il y a besoin de salles pour alléger ou dédoubler 

tout en maintenant toutes les heures de classe pour tous les élèves ; 

• Tests gratuits systématiques dans tous les établissements scolaires, sur temps de 
travail, pour tous, élèves comme enseignants et agents territoriaux, pris en charge 

totalement par des personnels de santé qualifiés (aussi bien le travail administratif 

de recensement que les tests eux-mêmes) ; 

• Recrutement immédiat d’infirmières et de médecins de l’Education nationale 

fonctionnaires d’Etat. 

Pour éviter un véritable sacrifice de la 
jeunesse, de l’Ecole et de ses personnels, 

le SNUDI FO 13 exige un plan d’urgence : 

Refus de créer des postes, de recruter les enseignants 

nécessaires, de protéger les personnels : le ministre persiste 

et signe ! 
Communiqué du SNUDI national du 23 avril 

 

Reprise du 26 avril dans les établissements scolaires : Le 
ministre prétend répondre aux inquiétudes des personnels, 

FO appelle à l’action commune sur les revendications !  

Communiqué de la FNEC nationale du 23 avril 

https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/departement/adhesion/Cotis_2021_SNUDIFO13.pdf
https://www.facebook.com/snudifo.treize
https://www.snudifo13.org/
mailto:contact@snudifo13.org
https://us02web.zoom.us/j/89928500190?pwd=L2RGMEFROXZSRnM4YzlPL0huSDV6Zz09
https://us02web.zoom.us/j/89928500190?pwd=L2RGMEFROXZSRnM4YzlPL0huSDV6Zz09
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/snudi/SNUDI_Rentree26avril_230421.pdf
https://www.snudifo13.org/spaw/uploads/files/national/fnec/FNEC_Reprise26avril_230421.pdf

