
COMITE TECHNIQUE ACADEMIQUE
22 JANVIER 2021

22/01/2021Secrétariat général 1



Sommaire

22/01/2021
Secrétariat général 2

1. Préparation de la rentrée 2021

a. BOP 140 – Emplois d’enseignants

b. BOP 141 – Emplois d’enseignants

c. BOP 141/214 – Emplois d’administratifs

d. BOP 230 – Emplois d’accompagnement 
vie de l’élève

2. Point d’information

a. Expérimentation contrat local d’accompagnement

b. SRE psychologues scolaires et infirmières

3. Point soumis au vote

a. La carte des formations professionnelles et post bac y 
compris CPGE

b. Ajustement de la carte des enseignements de spécialités

c. Présentation des lignes de gestion académiques 
relatives à la mobilité des personnels



1.Préparation de la rentrée 2021

22/01/2021
Secrétariat général 3



A. BOP 140 – Emplois d’enseignants

22/01/2021Secrétariat général 4



Le nombre d’élèves moyen par classe ( E/C)  à la RS 2020

22/01/2021
Secrétariat général 5

22,7 pour l’académie d’Aix Marseille 

1. Préparation de la rentrée 2021
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13,58 pour l’académie d’Aix Marseille 
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a. BOP 140 – emplois d’enseignants
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A la rentrée 2020, 342 élèves en moins étaient attendus - le constat des effectifs 
fait apparaitre une baisse de 2078 élèves. 

1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 – emplois d’enseignants

constat constat prévisions

évolution
prévisionelle

RS 2021

2019 2020 2021
Alpes de Haute -Provence 13 288 13 210 13 070 -140

Hautes Alpes 11 067 10 879 10 783 -96
Bouches du Rhône 187 446 186 248 184 649 -1 599

Vaucluse 51 922 51 308 51 236 -72
Académie  public 263 723 261 645 259 738 -1 907

variation constat à constat -180 -2 078 -1 907
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1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 – emplois d’enseignants
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1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 – emplois d’enseignants



Les mesures de rentrée 2021 
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1. Préparation de la rentrée 2021
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Evolution prévisionnelle du P/E au niveau national
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1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 – emplois d’enseignants



La répartition départementale des mesures de rentrée 2021  

16/11/2020Secrétariat général 14

.
MESURES DE 

RENTREE 2021
Observations

ALPES DE HAUTE PROVENCE 3 dont 1  poste pour l'EIPACA

HAUTES ALPES 1

BOUCHES DU RHONE 131

VAUCLUSE 55

190TOTAL

1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 – emplois d’enseignants



Evolution croisée des effectifs et des postes sur la période 
2017 / 2021
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.

2017** 2018 2019 2020

mesure 

"ruralité

mars 2020

2021

TOTAL 

Postes

2017/2021

évolution 

effectif

 2017/2021

ALPES DE HAUTE PROVENCE 10 0 0 -9 6 3 10 -603

HAUTES ALPES 7 -4 -5 -5 2 1 -4 -424

BOUCHES DU RHONE 200 205 94 70 11 131 711 -2 187

VAUCLUSE 38 52 21 20 6 55 192 -750

MISSIONS ACADEMIQUES 10 8 18 -3 964

265 261 110 76 25 190 927 0

** dont 10 postes convention  ruralité 

1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 – emplois d’enseignants



Evolution prévisionnelle du P/E au niveau départemental et 
académique à la rentrée 2021
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2020 2021

évolution

prévisionelle

Alpes de Haute -Provence 6,33 6,42 0,09

Hautes Alpes 6,52 6,59 0,07

Bouches du Rhône 5,47 5,59 0,12

Vaucluse 5,58 5,7 0,12

Académie  public 5,58 5,69 0,11

Evolution prévisionelle du P/E à la RS 2021

Le P/E des 4 départements de l’académie devraient évoluer entre + 0,07 et + 0,12

1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 – emplois d’enseignants



Evolution prévisionnelle du P/E au niveau départemental et 
académique
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1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 – emplois d’enseignants
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B. BOP 141 – Emplois d’enseignants
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Evolution des effectifs à la rentrée 2021 dans le 
second degré au niveau national
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1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



Les mesures nationales 
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1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



Les indicateurs nationaux 

22/01/2021Secrétariat général 22

1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



Les collèges 
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1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



Les lycées professionnels 
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1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



Les lycées généraux et technologiques 
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1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



Evolution des effectifs à la rentrée 2021 dans le second 
degré dans l’académie 

22/01/2021Secrétariat général 26

constat 

 sysca  
prévisions évolue

 prévue

2021/2020

2020 2021

Alpes de Haute -Provence 6 691 6 637 -54

Hautes Alpes 5 861 5 829 -32

Bouches du Rhône 82 109 82 837 728

Vaucluse 23 623 23 818 195

total colleges 118 284 119 121 837

LP 22 739 22 826 87

LYCEES pre bac 55 317 57 443 2 126

LYCEES post bac 9 583 9 344 -239

total lycées 64 900 66 787 1 887

total 2nd degré 205 923 208 734 2 811

Une situation constatée entre les départements alpins et le reste de l’académie  

1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



Les principes de la répartition des mesures de rentrée 
dans le second degré 

22/01/2021
Secrétariat général 27

1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



La répartition nationale des moyens second degré 
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1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



La répartition académique des moyens second degré 
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ETP

emplois

ETP

 HSA

ETP

emplois

ETP

 HSA

ETP

emplois

ETP

 HSA solde 

Dpt 04 -1 2 -1 2 1

Dpt 05 -1 2 -1 2 1

Dpt 13 -19 25 10 -19 35 16

Dpt 84 -4 6 3 -4 9 5

Total CLG -25 35 13 -25 48 23

LP et EREA -9 9 -9 9 0

LYC -26 16 -26 16 -10

Total aca -60 60 13 -60 73 13

Bascule HP/HSA RS 2021 dotation RS 2021 TOTAL

Une variation d’un ETP  équivaut à 18 heures 

L’académie bénéficie d’une dotation de + 13 ETP en moyen d’enseignement

1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



Les dotations en IMP
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dotation IMP

2021/2022  en 

unité ( 1250)

dotation IMP

2021/2022  en €

collèges 04 156 195 000

colleges 05 129 161 250

collèges 13 1 421 1 776 250

collèges 84 424 530 000

LP 511 638 750

LGT 997 1 246 250

3 638 4 547 500

IMP établissement année scolaire 2021-2022



Evolution du nombre moyen d’élèves par division
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Effectifs Divisions E/D Effectifs Divisions E/D

En % des 

eff. 

constatés

En eff. 

constatés

Total CLG 6762 292 23,2 6691 291 23,0 -1,1% -71

Total LP y compris SEP et SGT 1418 91 15,6 1384 90 15,4 -2,5% -34

Total LYC G&T 3821 138 27,7 3785 139 27,2 -1,0% -36

12001 521 23,0 11860 520 22,8 -1,2% -141

Effectifs Divisions E/D Effectifs Divisions E/D

En % des 

eff. 

constatés

En eff. 

constatés

Total CLG 5913 247 23,9 5861 246 23,8 -0,9% -52

Total LP y compris SEP et SGT 1314 77 17,1 1328 78 17,0 1,1% 14

Total LYC G&T 3123 109 28,7 3046 107 28,5 -2,5% -77

10350 433 23,9 10235 431 23,7 -1,1% -115

Effectifs Divisions E/D Effectifs Divisions E/D

En % des 

eff. 

constatés

En eff. 

constatés

Total CLG 80964 3160 25,6 82109 3197 25,7 1,4% 1145

Total LP y compris SEP et SGT 15129 859 17,6 15117 862 17,5 -0,1% -12

Total LYC G&T 45215 1509 30,0 45129 1511 29,9 -0,2% -86

141308 5528 25,6 142355 5570 25,6 0,7% 1047

Effectifs Divisions E/D Effectifs Divisions E/D

En % des 

eff. 

constatés

En eff. 

constatés

Total CLG 23298 947 24,6 23623 957 24,7 1,4% 325

Total LP y compris SEP et SGT 5206 288 18,1 5206 287 18,1 0,0% 0

Total LYC G&T 12832 438 29,3 12644 440 28,7 -1,5% -188

41336 1673 24,7 41473 1684 24,6 0,3% 137

dept

2019 2020 Evolution

type_etabdept

ALPES-DE-HTE-PROVENCE Secteur PUBLIC

Total 013

084

Total 084

dept type_etab

004

Total 004

005

Total 005

013

BOUCHES-DU-RHONE Secteur PUBLIC

type_etab

2019 2020 Evolution

HAUTES-ALPES Secteur PUBLIC

dept type_etab

2019 2020 Evolution

2020 Evolution

VAUCLUSE Secteur PUBLIC

2019

1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



Evolution du nombre moyen d’élèves par division au 
niveau national 
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1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 – emplois d’enseignants



C. BOP 141/214 – Emplois d’administratifs
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Les emplois de personnels administratifs 
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1. Préparation de la rentrée 2021
C. BOP 141/214 – Emplois d’administratifs



La répartition nationale des emplois administratifs 
Programme 141 
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1. Préparation de la rentrée 2021
C. BOP 141/214 – Emplois d’administratifs



La répartition nationale des emplois administratifs 
Programme 214 
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1. Préparation de la rentrée 2021
C. BOP 141/214 – Emplois d’administratifs



D. BOP 230 – Emplois d’accompagnement 
vie de l’élève
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Les emplois d’encadrement des élèves - Programme 230 
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Les moyens du programme 230 ( CPE et médicaux sociaux ) sont maintenus 
dans le projet de loi de finances 2021

4000 ETP d’AESH supplémentaire à la rentrée scolaire 2021

Dans l’académie, un ajustement des moyens AED à la hauteur des crédits délégués

1. Préparation de la rentrée 2021
D. BOP 230 – emplois d’accompagnement vie de l’élève



2– Points d’information 
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A. Expérimentation contrat local d’accompagnement
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Les Contrats Locaux d’Accompagnement  (CLA)
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Dans 3 académies, expérimentation des contrats locaux d’accompagnement. Elles ont été choisies pour leurs 
caractéristiques sociales, géographiques et économiques très différentes.

L'objectif est de permettre à l’éducation prioritaire de prendre toujours mieux en compte la diversité des 
territoires et des publics par une approche fine du terrain et avec des moyens gradués.

Pas d’évolution du périmètre de l’éducation prioritaire RS 2021 (maintien REP et REP+) au niveau national

2. Point d’information
a. Expérimentation contrat local d’accompagnement



B. SRE psychologues scolaires et infirmières
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L’évolution des Système de Répartition des Emplois (SRE) 
des emplois de psychologues du second degré 
et infirmières 
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Les SRE de sont pas des outils de dotation mais de répartition des emplois notifiés par le ministère à l’académie. Il 
vise à comparer la situation des établissements ou CIO au regard de critères objectifs  ( effectifs élèves, éducation 
prioritaire, ruralité … )° et de pondérations.

2. Point d’information
B. SRE Psychologues scolaires et  infirmières



Données utiles pour les modèles de SRE
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Sources des données  les effectifs

Constat de rentrée RS 2020 validé pour les 
effectifs d’élèves du 1er degré public

• Élèves ULIS école

• Élèves hors ULIS école

• Constat de rentrée RS 2020 validé pour 
les effectifs d’élèves du 2nd degré public 

• Effectifs ULIS, UPE2A, SEGPA

• Effectifs 6ème

• Effectifs « autres » en collège

• Effectifs « autres » pré-bac

• Effectifs STS, hors CPGE & « autres » 
post-bac

• Fichier enquête EPI RS 2019

• Effectifs internes pré-bac & post-bac

Sources de données  les établissements 

• RAMSESE pour les CIO RS 2020

• Fichier des établissements en éducation 
prioritaire :

• REP & REP+ à partir de RAMSESE

• Éducation accompagnée (ajout LP 
Brochier, Ampère, Casarès, Philipe de 
Girard)

• Clause de sauvegarde  

• Liste des SEP issue de l’annuaire des 
établissements (disponible sur le PIA), 
complétée 

• Données de la ruralité issues de REVCLAS

Champ d’étude :

• Pour le SRE PSY, prise en compte dans 
les points de charge de 

• l’éducation prioritaire 

• La ruralité

• Les effectifs de terminales des nouveaux 
lycées (données OPESL)

• Pour le SRE INF, prise en compte 

 dans les postes fixes de 

• L’éducation prioritaire 

• Le type d’établissement (CLG avec 
SEGPA, LYC hors SEP, LP & EREA)

• Les internats selon des critères précis

 dans les points de charge 

• La ruralité 

• Les effectifs en ULIS école

• Les effectifs ULIS, SEGPA, 6ème

2. Point d’information
B. SRE Psychologues scolaires et  infirmières



Pondérations & critères du modèle du SRE PSY
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2. Point d’information
B. SRE Psychologues scolaires et  infirmières

Dotation académique : 153,5 etp

Code calcul 1 2 3 4 5 6

RNE Autres RURALITE REP REP+ clause_sauvegarde éducation accompagnée

Effectifs CLG 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

Effectifs LYC 1 1,5 1,5

SEGPA 2 2 2 2 2 2

ULIS 2 2 2 2 2 2

STS (hors CPGE et autres post-bac) 0,5 1,5 0,5 0,5 0,5 0,5

UPE2A 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

* Educ. accompagnée + 4 EPLE

• Pas de postes fixes

• Des pondérations pour le calcul des points 
de charge

Total des points de charge : 229 754

Nombre d'élèves pris en compte : 203 944



Pondérations & critères du modèle du SRE INF
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2. Point d’information
B. SRE Psychologues scolaires et  infirmières

Dotation académique : 322 etp Solde après postes fixes 2D : 117 etp

dont 205 etp postes fixes

Code calcul 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Etablissements 1D RURALITE REP REP+ clause_sauvegarde éducation accompagnée
EPLE hors dispositifs 

précédents
CLG avec SEGPA LYC LP (hors SEP) EREA

Effectifs 1 3

ULIS 1,5 3 2 2 2 2 2

UPE2A 3 2 2 2 2 2

6ème 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

Elèves hors 6ème 3 1 1 1 1 1

Interne (cumulatif) 3 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

Poste fixe (non cumulatif) 1 1 1 1 1 1 1 1

* Educ. accompagnée + 4 EPLE

Internes : activation du poste selon liste définie

• Des postes fixes

• Des pondérations pour le calcul des points 
de charge

• Liste définie pour les internats

Total des points de charge 1D : 262770

Nombre d'élèves pris en compte 1D : 261645

Total des points de charge 2D : 102870

Nombre d'élèves pris en compte 2D : 203509



3. Points soumis au vote
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A. La carte des formations professionnelles et 
post bac y compris CPGE

22/01/2021Secrétariat général 49



Les  ouvertures 
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3. Points soumis au vote
A. La carte des formations professionnelles et post bac y compris CPGE



Les  ouvertures 
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3. Points soumis au vote
A. La carte des formations professionnelles et post bac y compris CPGE

CAP

RESEAU TYPE RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE OPTION Observations

MARSEILLE 
HUVEAUNE

LP 0133364L Jean PERRIN MARSEILLE
Création par 
transfert

1/2 div (15)
REALISATION INDUSTRIELLE 
OPTION CHAUDRONNERIE

Par fermeture au LP EIFFEL

FCIL

RESEAU TYPE RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE

MARSEILLE 
HUVEAUNE

LPO 0133364L Jean PERRIN MARSEILLE Création nette 15 places
TECHNICIEN PROJET EN 
INGENIERIE NUMERIQUE

SAINTE 
VICTOIRE

LPO 0133244F
Marie-Madeleine 
FOURCADE

GARDANNE Création nette 15 places
ENVIRONNEMENT NUMERIQUE AU 
SERVICE DE L'AUTONOMIE DE LA 
PERSONNE

MENTION COMPLEMENTAIRE

RESEAU TYPE RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE

LA CRAU LP 0130157A Les FERRAGES SAINT CHAMAS
Création par 
fermeture

15 places
ANIMATION-GESTION DE PROJETS 
DANS LE SECTEUR SPORTIF (niveau 
IV)

Par fermeture GA

LUBERON LP 0840113S Alexandre DUMAS CAVAILLON Création nette 12 places
CUISINIER EN DESSERTS DE 
RESTAURANT (niveau V)



Les fermetures  ou réduction de capacité 
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3. Points soumis au vote
A. La carte des formations professionnelles et post bac y compris CPGE



Les fermetures  ou réduction de capacité 
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3. Points soumis au vote
A. La carte des formations professionnelles et post bac y compris CPGE



Les CPGE 
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3. Points soumis au vote
A. La carte des formations professionnelles et post bac y compris CPGE



B. Ajustement de la carte des enseignements 
de spécialités
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Les enseignements de spécialité, technologiques et 
linguistiques 
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RESEAU TYPE RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE ENSEIGNEMENT Observations

MARSEILLE 
MADRAGUE

LGT 0130048G SAINT EXUPERY MARSEILLE FERMETURE VOIE GENERALE LVC ESPAGNOL
Fermeture faute d'effectif suffisant et 
création LLCE Espagnol

CARTE DES LANGUES

3. Points soumis au vote
B. Ajustement de la carte des enseignements de spécialités



Sections européennes et langues orientales 
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3. Points soumis au vote
B. Ajustement de la carte des enseignements de spécialités

Fermetures à la rentrée scolaire 2021

RESEAU NOM_ETABLISSEMENT VILLE_ETABT Action Langue LIBELLE_FILIERE DNL Observations

Bleone -
Durance

Lycée Pierre Gilles de 
gènes

DIGNE LES BAINS Fermeture Anglais
Enseignement transversal 

(STI2D / STL)
Histoire géographie et EMC

Niveau seconde, première et 
terminale (ouverture en voie 

générale et fermeture en STI2D et 
STL)

Luberon LP Alexandre Dumas Cavaillon Fermeture Allemand Bac Professionnel Commerce Services en restauration
A titre de régularisation : jamais 

mise en œuvre car pas d'enseignant 
qualifié ni assez d'élèves intéressés

Haut-Vaucluse LP Ferdinand Revoul Valréas Fermeture Allemand Bac Professionnel
Maintenance Equipements 

Industriels

A titre de régularisation : trop difficile 
pour des élèves en quasi-majorité 

primo-anglicisant

Marseille 
Calanques

Lycée Hôtelier Marseille Fermeture Allemand Bac Professionnel Commerce Services en restauration
A titre de régularisation : pas assez 

d'élèves intéressés



Les sections sportives 
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18 propositions d’ouvertures

11 propositions de fermetures

97 renouvellements

CF document joint

3. Points soumis au vote
B. Ajustement de la carte des enseignements de spécialités



C. Présentation des lignes de gestion 
académiques relatives à la mobilité des 
personnels
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