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ACADEMIE . . .
D'AIX-MARSEILLE 1. Préparation de 'Ia r‘entre'e 2021
P a. BOP 140 — emplois d’enseignants
Fratemie

Le nombre d’éleves moyen par classe ( E/C) ala RS 2020

Moyenne FM + DROM : 22,2

22,7 pour I'académie d’Aix Marseille
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D'AIX-MARSEILLE 1. Préparation de la rentrée 2021

it a. BOP 140 — emplois d’enseignants

Fraternité

Nombre d’éleves par classe en CP et CE1 REP + RS 2020

Moyenne FM + DROM : 12,77

208
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D’AIX-MARSEILLE

1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 — emplois d’enseignants

Nombre d’éleves par classe en CP et CE1 REP RS 2020

13,58 pour 'académie d’Aix Marseille

Moyenne FM + DROM : 12,90
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1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 — emplois d’enseignants

Evolution des effectifs a la rentrée 2021 dans le premier degreé

au niveau national

Evolution nationale :
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1. Préparation de la rentrée 2021
D’AIX-MARSEILLE
Liberté

a. BOP 140 — emplois d’enseignants

Constat rentrée scolaire 2020 le premier degré au niveau
academique

A la rentrée 2020, 342 éleves en moins étaient attendus - le constat des effectifs
fait apparaitre une baisse de 2078 éleves.

évolution
L. prévisionelle
constat | constat | prévisions RS 2021
2019 2020 2021
Alpes de Haute -Provence| 13288 | 13 210 13 070 -140
Hautes Alpes 11 067 | 10879 10 783 -96
Bouches du Rhone 187 446|186 248| 184 649 -1 599
Vaucluse i 51922 i 51308 L 51236 -72
Académie public 263 723261 645 259738 -1 907
variation constat a constat| -180 -2 078 -1 907

Secrétariat général




1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 — emplois d’enseignants

Rentrée 2021 : priorite constante au premier degre

Dans un contexte de forte baisse démographique, le schéma d'emplois du programme 140 prévoit a création de 2 489

moyens d'enseignement. Ces moyens supplémentaires consolideront la politique engagée en faveur de la maitrise des

savoirs fondamentausx, de la justice sociale, de ['égalité territoriale et des personnels :

J

d

Dedoublement des classes de grande section de maternelle dans les réseaux d'éducation prioritaire renforces.
Poursuite du plafonnement des effectifs a 24 éleves par classe en CP et CE1 hors éducation prioritaire.
Augmentation des decharges des directeurs d'ecole (1a 3 classes, 9 classes et 13 classes).

Poursuite du déploiement de la stratégie nationale pour [autisme.

Secrétariat général
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Sfi\‘.‘ifﬂﬁsmu 1. Préparation de la rentrée 2021
i a. BOP 140 — emplois d’enseignants

Les mesures de rentrée 2021

Variation des moyens d’enseignement a la rentrée 2021

variation des moyens . , i variation des moyens
emplois d'enseignants au

ler septembre 2020*

emplois d'enseignants au
ler septembre 2020*

académies d'enseignement a la académies

rentrée 2021

d'enseignement a la
rentrée 2021

AIX-MARSEILLE 14 659 190 NORMANDIE 16 124 25
AMIENS 10534 35 ORLEANS-TOURS 12 602 35
BESANCON 5954 o} PARIS 7510 10
BORDEAUX 14 985 75 POITIERS 7974 0
CLERMONT-FERRAND 5991 10 REIMS 7 057 0
CORSE 1548 0 RENNES 10 838 0
CRETEIL 27 936 340 STRASBOURG 9157 95
DIJON 7 968 0 TOULOUSE 13 687 50
GRENOBLE 15 986 25 VERSAILLES 32 052 350
LILLE 21278 120 GUADELOUPE 2837 0
LIMOGES 3282 0 GUYANE 3144 125
LYON 16 073 200 LA REUNION 6731 135
MONTPELLIER 13 390 140 MARTINIQUE 2472 0
NANCY-METZ 11549 0 MAYOTTE 3 387 155
NANTES 13 814 59 COM 1785
NICE 9 652 95 Réserve 220
TOTAL 331949 2489

*enseignants du premierdegré, enseignants dusecond degré, apportd'enseignement des enseignants stagiaires

Secrétariat général 11 22/01/2021
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Les

mesures de rentrée 2021

O—

O

1ler degré public (P140) . i
Mesures de rentrée 2021 I de 200 a 350 emplois
I de 100 a 200 emplois
[ ]de50a 100 emplois
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1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 — emplois d’enseignants
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Fraternité

1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 — emplois d’enseignants

Evolution prévisionnelle du P/E au niveau national

Nombre de professeurs pour 100 éleves
(P/E) prévu a la rentrée scolaire 2021 : 5,82

Evolution + 1,47 %
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La repartition départementale des mesures de rentrée 2021

MESURES DE |
Observations

RENTREE 2021

ALPES DE HAUTE PROVENCE 3 dont 1 poste pour 'EIPACA

HAUTES ALPES 1

BOUCHES DU RHONE 131

VAUCLUSE 55

TOTAL 190

Secrétariat général



ACADEMIE

AAAAAAAAAAA 1. Préparation de la rentrée 2021

a. BOP 140 — emplois d’enseignants

Evolution croisee des effectifs et des postes sur la période

2017 / 2021

mesure TOTAL évolution
2017** | 2018 | 2019 | 2020 | "ruralité | 2021 | Postes effectif
mars 2020 2017/2021| 2017/2021
ALPES DE HAUTE PROVENCE 10 0 0 9 6 3 10 -603
HAUTES ALPES 1 -4 -5 -5 2 1 -4 -424
BOUCHES DU RHONE 200 | 205 94 10 11 131 711 -2187
VAUCLUSE 38 52 21 20 6 55 192 -750
MISSIONS ACADEMIQUES 10 8 18 -3 964
265 | 261 | 110 | 76 25 190 927 0

** dont 10 postes convention ruralité

Secrétariat général

15

22/01/2021



AII\)[()—lE;/l‘\;I\IlE EEEEEE 1. Préparation de la rentrée 2021
a. BOP 140 — emplois d’enseignants

Evolution previsionnelle du P/E au niveau déepartemental et
académique a la rentrée 2021

Le P/E des 4 départements de 'académie devraient évoluer entre + 0,07 et + 0,12

Evolution prévisionelle du P/E a la RS 2021
évolution
2020 | 2021 | prévisionelle
Alpes de Haute -Provence 6,33 6,42 0,09
Hautes Alpes 6,52 6,59 0,07
Bouches du Rhone 5,47 5,59 0,12
Vaucluse 5,58 5,7 0,12
Académie public 5,58 5,69 0,11

Secrétariat général 16 22/01/2021
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ACADEMIE 1. Pré . .
D’AIX-MARSEILLE éparation de 'Ia r‘entre'e 2021
it a. BOP 140 — emplois d’enseignants
Feainé

Evolution previsionnelle du P/E au niveau departemental et
academique

Evolution du taux d'encadrement (postes enseignants pour 100 éléves)

5.8 =g Alpes-de-Haute-Provence (Dotation 2021=3 postes)
57 Hautes-Alpes (Dotation 2021=1 poste)
Bouches-du-Rhéne (Dotation 2021=131 postes)

5.8 s=pg==‘/aucluse (Dotation 2021=55 postes)
55 === Académie (Dotation 2021=190 postes) [5.59]
5.4
5,3
52 | 2220
3.1 5,13 [5.41] [5.15]
5,0 [5,08]
4,9 : : ‘ : ‘ : : . : : ‘
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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22,5

Nombre moyen d'éleves par classe

24,2
25,3
25,0

E/C Maternelle

25,1

2019

2252
21,7
21,8

22,3

24,0
24,3
23,9

E/C Elémentaire E/C Maternelle

24,1
2252
21,5
21,7

19,1
18,5

E/C Elémentaire

2020

@004 mO0O5 MmM013 mM084 mMAcadémie
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ACADEMIE 1. Préparation de la rentrée 2021
DACMARSEILLE b. BOP 141 — emplois d’enseignants

Egalité
Fraternité

Evolution des effectifs a la rentrée 2021 dans le
second degré au niveau national

- de+2%a +4%
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Egalité
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Les mesures nationales

1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 — emplois d’enseignants

ds';?lcs':ai‘;nanlls ::' ...varation 'des ETP ...varation des ETP T;;:' :_::;:2:“
01/09/2020 i o HEA d'enseignement
AlX-MARSEILLE 16 916 -60 s 13
AMIENS 12 196 -81 41 -40
BESAMCON 7 196 -76
BORDEAUX 18 881 104
CLERMONT-FERRAND 7 250 -54
TOSEE e o it VRl e 51 PR T e o TR
CRETEIL 25971 -86
DUON 9 270 =1%3
GRENOBLE 18 652 -160
LILLE 24 748 -194
LIMOGES 18 -23
ANONF s TR e PGy ] EEETEY P R S
MONTPELLIER 21
NANCY-METZ =T
NAMNTES -93
NICE -20
MNORNMLENENE. ok ARIE ) I T ). . - R
ORLEANS-TOURS -46
PARIS } -156
POITIERS 9930 -70
REINMS 7 926 -84
REMNES A4 7129 -80
STRASBOURG 11 494 -43
TERIERIEE >+ - rrei i e L o A S e O T | R e e St Mg ST
WERSAILLES 35 060 -40
GUADELOUPE 3 741 =
GUYANE 3 143 20
LA REUNION B 516 -70
MARTINIQUE 2 938 -29
MAYOTTE 3 004 110
COM 4 098
TOTAL FM + 5 DOM 393 435 -1 883
Inspecteurs 30
Reserve 53
TOTAL 393 435 -1 800

Secrétariat général
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EX
ACADEMIE 1. Préparation de la rentrée 2021

ELQ'X'MARSE'LLE b. BOP 141 — emplois d’enseignants

Les indicateurs nationaux

E/D : nombre moyen d’éléves par division
H/E : heure d’enseignement par éléeve

E/S : Nombre moyen d'éleves devant un professeur pendant une heure de cours
qu’il s'agisse d’'une heure de cours en groupe ou en classe entiére

Ces données issues de STS WEB (module de remontée des ventilations de
service) permettent de connaitre les taux d’encadrement des éléves du second
degré public au titre de 'année n-1

Secrétariat général 22 22/01/2021



ACADEMIE

1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 — emplois d’enseignants

D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

Les colleges

E/D

28,00
27.00
26,00

= Rappel 20182019
E/S

23,47

= Rappel 2018/2019

H/E

1,17

1,35
1,30
1,25
1,20

1,05 H H

1,15 —Hi—3
1,10 13

= Rappel 2018/2019

22/01/2021
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1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 — emplois d’enseignants

D’AIX-MARSEILLE

EX
Liberté
Egalité

ACADEMIE

Fraternité

Les lycées professionnels

E/D

18,87

T

T

26,00
22,00
20,00 +—

24,00

= Rappel 2018/2019

E/S

[15,63]

22/01/2021

= Rappel 2018/2019
= Rappel 2018/2019
24

1

2,16

a

17,00

enera
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1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 — emplois d’enseignants

D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

Fraternité

iques

t technolog

r

r

/ 4

ées généraux e

Les lyc

- Rappel 2018/2019

E/S

- Rappel 20182019

H/E
= Rappel 2018/2019

1,26

A A
&f,é"*’;ﬁj‘sﬁ

1,50
1,40

|

1,30
1,20
1,10

22/01/2021
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o b. BOP 141 — emplois d’enseignants

Evolution des effectifs a la rentrée 2021 dans le second
degre dans I'académie

Une situation constatée entre les départements alpins et le reste de 'académie

constat

LYCEES pre bac

55 317

57 443

prévisions évolue
sysca prévue
2021/2020
2020 2021

Alpes de Haute -Provence 6 691 6 637 -54
Hautes Alpes 5861 5 829 -32
Bouches du Rhéne 82 109 82 837 728
Vaucluse 23 623 23 818 195
total colleges 118 284 119 121 837

2126

LYCEES post bac 9 583 9 344 -239
total lycées 64 900 66 787 1887
total 2nd degré 205 923 208 734 2811

Secrétariat général
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A%\)l(a_ilrx EEEEEEE 1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 — emplois d’enseignants

Les principes de la répartition des mesures de rentrée
dans le second degre

B Les principes de répartition des moyens pour la rentree 2021 sappuient ;

Sur 'evolution prévisionnelle des effectifs d'eleves par niveau de formation.
Sur le développement des dispositifs de scolarisation des eleves en situation de handicap.

Sur un redeploiement de moyens des academies les mieux dotees realise au benefice des academies les moins bien dotees,
au vu de [a situation relative des academies (cf. diapo suivante).

Sur la poursuite de ['effort en matiere de decharges.

Secrétariat général 27 22/01/2021
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1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 — emplois d’enseignants

La répartition nationale des moyens second degre

2nd degré public

Variation en moyens d'enseignement
Mesures de rentrée [ de + S0 ETP a +14SETP
AEUIE [ ]deocEetPa+soETe
PARIS | = [ Joerr
- 2 [ ]de-SOETPaOETP

4 > ‘ [[] de -99 ETP & -50 ETP

NORMANDIE HEIMS h
NANCY MF‘I’Z -

gl T},

i, RENNES SIRASBOURG

s mtoSJ

oz [ , S 7
™ { 1oy

P

fi

Variation des
moyens d'ens,

GUADELOUPE
(«) )
-17/-25
,
MARTINIQUE
e TOULOUSE
MOK NICI: {
GUYANE s X »
+20 / +20 d 1 CORSE

Réserve : + 100 ETP (+53 emplois / + 47 ETP en HSA)
Inspecteurs : + 30 emplois
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Si?im'ﬁssm 1. Préparation de la rentrée 2021
e b. BOP 141 — emplois d’enseignants

La répartition academique des moyens second degré

| ’académie benéficie d'une dotation de + 13 ETP en moyen d’enseignement

Bascule HP/HSA RS 2021 dotation RS 2021 TOTAL
ETP ETP ETP ETP ETP ETP

emplois HSA emplois HSA emplois HSA solde
Dpt 04 -1 2 -1 2 1
Dpt 05 -1 2 -1 2 1
Dpt 13 -19 25 10 -19 35 16
Dpt 84 -4 6 3 -4 9 5
Total CLG -25 35 13 -25 48 23
LP et EREA -9 9 -9 9 0
LYC -26 16 -26 16 -10
Total aca -60 60 13 -60 73 13

Une variation d’'un ETP équivaut a 18 heures

Secrétariat général
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D’AIX-MARSEILLE

Les dotations en IMP
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IMP établissement année scolaire 2021-2022

dotation IMP
2021/2022 en
unité ( 1250)

dotation IMP
2021/2022 en €

colleges 04 156 195 000
colleges 05 129 161 250

colleges 13 1421 1776 250
colleges 84 424 530 000
LP 511 638 750

LGT 997 1 246 250

3 638 4 547 500

Secrétariat général
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Evolution

du nombre moyen d’éleves p

1. Préparation de la rentrée 2021
b. BOP 141 — emplois d’enseignants

ar division

ALPES-DE-HTE-PROVENCE Secteur PUBLIC

2019

2020

Evolution

En 2% des
dept type_ectab Effectifs |Divisions E/D Effectifs |Divisions E/D eff. En eff
constatés constatés
Total CLG 6762 292 23,2 6691 291 23,0 -1,126 -7
oo4a Total LP y compris SEP et SGT 1418 91 15,6 1384 Q0 15,4 -2,5%6 -34
Total LYC G&T 3821 138 27,7 3785 139 27,2 -1,0%%6 -36
Total 004 12001 521 23,0 11860 520 22,8 -1,2%2% -141
HAUTES-ALPES Secteur PUBLIC
2019 2020 Evolution
En 2% des
dept type_ectab Effectifs |Divisions E/D Effectifs |Divisions E/D eff. En eff
- constates
constates
Total CLG 5913 247 23,9 5861 246 23,8 -0,926 -52
005 Total LP y compris SEP et SGT 1314 77 17,1 1328 78 17,0 1,126 14
Total LYC G&T 3123 109 28,7 3046 107 28,5 -2,5%6 -77
Total 005 10350 433 23,9 10235 431 23,7 -1,1%% -115
BOUCHES-DU-RHONE Secteur PUBLIC
2019 2020 Evolution
En 2% des
dept type_ectab Effectifs |Divisions E/D Effectifs |Divisions E/D eff. En eff
- constates
constates
Total CLG 80964 3160 25,6 82109 3197 25,7 1,426 1145
o113 Total LP y compris SEP et SGT 15129 859 17,6 15117 862 17,5 -0,126 -12
Total LYC G&T 45215 1509 30,0 45129 1511 29,9 -0,22%6 -86
Total 013 141308 5528 25,6| 142355 5570 25,6 0,7%% 1047
VAUCLUSE Secteur PUBLIC
2019 2020 Evolution
En % des
dept type_etab Effectifs Divisions E/D Effectifs Divisions E/D eff. En eff',
. constatés
constatées
Total CLG 23298 0247 24,6 23623 957 24,7 1,426 325
os4a Total LP y compris SEP et SGT 5206 288 18,1 5206 287 18,1 0,026 o
Total LYC G&T 12832 438 29,3 12644 440 28,7 -1,5%6 -188
Total 084 41336 1673 24,7 41473 1684 24,6 0,3%% 137
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ACADEMIE 1. Préparation la rentrée 2021
D’AIX-MARSEILLE éparation de la rentrée 20

i b. BOP 141 — emplois d’enseignants

Liberté
Egalité
Fraternité

Evolution du nombre moyen d’éleves par division au
hiveau national

EVOLUTION 2010 A 2020

NOMBRE D'ELEVES PAR DIVISION (E/D)

R2010 R2011 R2012 R2013 R2014 R2015 R2016 R2017 R2018 R2019 R2020

Collége 242 246 248 248 248 249 249 25,0 29,1 253 254
Lycée pré-bac 285 29,2 SAETE 29,8 29,9 30,0 30,1 30,1 299 30,3 30,7
Lycée professionnel 19.3 19,3 193 195 195 195 194 19,1 18,9 18,9 189
SEGPA 13,4 135 137 1380 13,6 134 1353 131 13,2 13,5 13,7
STS (& assimilées) 225 22T 233 235 233 232 229 224 224 222 2229
CPGE 349 34,8 352 353 355 36,4 36,7 36,7 36,0 354 355

’ 1 H 1 1 3

Total général

Périmétre : France métropolitaine + 5 départements d'outre-mer (hors EREA)
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EX
S%‘.‘Qf«’ﬂﬁsmu 1. Préparation de la rentrée 2021
e C. BOP 141/214 — Emplois d’administratifs

Les emplois de personnels administratifs

m Concernant les personnels administratifs et pour la deuxieme année consécutive, le PLF 2021 ne prévoit aucune
suppression d'emplois.

m La trajectoire de rééquilibrage sur la base du modele d’allocation des moyens du programme 141 se poursuit
entre académies. Cette trajectoire tient compte de leurs contraintes spécifiques et des ouvertures
d’établissements.

m Sur le P214, les redéploiements sont cette année effectués entre régions académiques, a I'appui d’une
agrégation régionale des résultats du modele SERACA. Dans les régions pluri-académiques, il appartient a
chaque recteur de région de répartir les mesures de rentrée entre les académies de sa région.
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D’AIX-MARSEILLE
Liberté

1. Préparation de la rentrée 2021
C. BOP 141/214 — Emplois d’administratifs

La répartition nationale des emplois administratifs
Programme 141

Acadeéemie
Aix-Marseille
Amiens
Besancon
Bordeaux
Clermont-Ferrand
Corse
Cretell
Dijon
Grenoble
Lille
Limoges
Lyon
Montpellier
Nancy-Metz
Nantes

P141

Nice

Normandie

Orleans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

Rennes

Strasbourg

Toulouse

Versalilles

Guadeloupe

Guyane

La Reunion

Martinique

Mayotte
TOTAL

-10
+3
+0

-10
+0

+4
+6
+0
+1

+4

+4
+0

Secrétariat général

36

22/01/2021



EX
S%‘.‘Qf«’ﬂﬁsmu 1. Préparation de la rentrée 2021
e C. BOP 141/214 — Emplois d’administratifs

La répartition nationale des emplois administratifs
Programme 214

Région académique / BOP P214
Auvergne-Rhone-Alpes +6
Bourgogne-Franche-Comté -5
Bretagne + 1
Centre-Val de Loire 0
Corse 0
Grand-Est -7
Guadeloupe -2
Guyane 0
Hauts-de-France -8
lle-de-France + 6
Martinique -2
Mayotte + 1
Normandie 0
Nouvelle-Aquitaine + 2
Occitanie + 6
Pays de la Loire + 1
Provence-Alpes-Cote d'Azur + 2
Réunion -1
SIEC 0
Total 0
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1. Préparation de la rentrée 2021

EEEEE
AAAAAAAAAAAAA D. BOP 230 — emplois d’'accompagnement vie de I'éleve

Les emplois d’encadrement des éleves - Programme 230

Les moyens du programme 230 ( CPE et médicaux sociaux ) sont maintenus
dans le projet de loi de finances 2021

4000 ETP d’AESH supplémentaire a la rentrée scolaire 2021

Dans 'académie, un ajustement des moyens AED a la hauteur des crédits délegués
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A. Experimentation contrat local d’accompagnement
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2. Point d’information

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE 2o . s
e a. Expérimentation contrat local d’accompagnement

Les Contrats Locaux d’Accompagnement (CLA)

Dans 3 académies, expérimentation des contrats locaux d’accompagnement. Elles ont été choisies pour leurs
caractéristiques sociales, géographiques et économiques tres différentes.

L'objectif est de permettre a I'éducation prioritaire de prendre toujours mieux en compte la diversité des
territoires et des publics par une approche fine du terrain et avec des moyens gradués.

Pas d’évolution du périmeétre de I’éducation prioritaire RS 2021 (maintien REP et REP+) au niveau national
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EX
2. Point d’information

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE . A i
e B. SRE Psychologues scolaires et infirmiéres

L’évolution des Systeme de Répartition des Emplois (SRE)
des emplois de psychologues du second degre
et infirmieres

Les SRE de sont pas des outils de dotation mais de répartition des emplois notifiés par le ministere a 'académie. Il
vise a comparer la situation des établissements ou ClO au regard de critéres objectifs ( effectifs éleves, éducation

prioritaire, ruralité ... )° et de pondérations.
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE
Liberté

Egalité
Fraternité

Données utiles pour les modeles de SRE

Sources des données - les effectifs

Constat de rentrée RS 2020 validé pour les

effectifs d’éleves du 1¢" degré public
« Eléves ULIS école

« Eléves hors ULIS école

« Constat de rentrée RS 2020 validé pour
les effectifs d’éléves du 2" degré public

« Effectifs ULIS, UPE2A, SEGPA
« Effectifs 6°me

» Effectifs « autres » en college

» Effectifs « autres » pré-bac

« Effectifs STS, hors CPGE & « autres »
post-bac

* Fichier enquéte EPI RS 2019

» Effectifs internes pré-bac & post-bac

Sources de données - les établissements

RAMSESE pour les CIO RS 2020

Fichier des établissements en éducation
prioritaire :

* REP & REP+ a partir de RAMSESE

« Education accompagnée (ajout LP
Brochier, Ampére, Casares, Philipe de
Girard)

« Clause de sauvegarde

» Liste des SEP issue de I'annuaire des

établissements (disponible sur le PIA),
complétée

Données de la ruralité issues de REVCLAS

2. Point d’information
B. SRE Psychologues scolaires et infirmiéres

Champ d’étude :

Pour le SRE PSY, prise en compte dans
les points de charge de

« I'éducation prioritaire
+ Laruralité

« Les effectifs de terminales des nouveaux
lycées (données OPESL)

Pour le SRE INF, prise en compte
- dans les postes fixes de
» L’éducation prioritaire

+ Le type d’établissement (CLG avec
SEGPA, LYC hors SEP, LP & EREA)

» Les internats selon des critéres précis

-> dans les points de charge

« Laruralité
+ Les effectifs en ULIS école

« Les effectifs ULIS, SEGPA, 6eme

DSM / DAES
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Liberté

Eguite 2. Point d’information
B. SRE Psychologues scolaires et infirmiéres

Pondérations & criteres du modele du SRE PSY

Dotation académique : 153,5 etp

Code calcul p 5 6
RNE RURALITE clause_sauvegarde éducation accompagnée
Effectifs CLG 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Effectifs LYC [ 1 f 1,5 1,5
SEGPA f 2 f 2 f 2 f 2 2 2
ULIS f 2 f 2 f 2 f 2 2 2
STS (hors CPGE et autres post-bac) [ 0,5 f 1,5 [ 0,5 [ 0,5 0,5 0,5
UPE2A f 1 f 1,5 f 1,5 f 1,5 1,5 1,5

* Educ. accompagnée + 4 EPLE

* Pas de postes fixes Total des points de charge : 229 754
» Des pondérations pour le calcul des points Nombre d'éléves pris en compte : 203 944
de charge
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Liberte
Egalité
Fraternité

Pondérations & criteres du modele du SRE INF

2. Point d’information
B. SRE Psychologues scolaires et infirmiéres

Dotation académique : 322 etp Solde apres postes fixes 2D : 117 etp
dont 205 etp postes fixes
Code calcul 2 5 6 7 8
Etablissements RURALITE clause_sauvegarde | éducation accompagnée EPLEPI:Z;:;'::SHHS CLGavec SEGPA
Effectifs [ 1 [ 3
uLis ' 15 ' 3 2 2 2 2 2
UPE2A [ 3 2 2 2 2 2
6eme 3 25 25 25 25 25
Eléves hors 6éme 3 1 1 1 1 1
nterne (cumulatif) 3 15 15 15 15 15
Poste fixe (non cumulatif) 1 1 1 1 1
* Educ. accompagnée + 4 EPLE
Internes : activation du poste selon liste définie

. Total des points de charge 1D : 262770
» Des postes fixes Nombre d'éléves pris en compte 1D : 261645
» Des pondérations pour le calcul des points Total des points de charge 2D : 102870
de charge v s . .
_ e _ Nombre d'éleves pris en compte 2D : 203509
» Liste définie pour les internats
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EX
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté

Les

ouvertures

Brevet de Technicien Supérieur

3. Points soumis au vote

A. La carte des formations professionnelles et post bac y compris CPGE

RESEAU TYPE |[RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE OPTION Observations
MARSELLE | o 0130050 Denis DIDEROT MARSEILLE Création par 112 div (12) FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE option C domotigue et batiments communicants par diminutian de capacité dacceuil (12
ETOILES fermeture places) sur loption A
MARSEILLE LGT 01300438 Victor HUGO MARSEILLE Créati it 1 div (24 PROFESSIONS IMMOBILIERES
VIEUX PORT ictor réation nette iv (24)
MARSEILLE e - ) . . " . .
CALANQUES LP 0130062X Frédéric MISTRAL MARSEILLE Création par transfert |1 div (30) MAINTEMANCE DES VEHICULES Option A voitures particuliéres Fermeture au lycée Jean perrin
SAINTE . - ) NEGOCIATION ET DIGILITALISATION DE LA
VICTOIRE LP 0130006L Léon GAMBETTA AIX-EN-PROVENCE Création nette 1 div (24) RELATION CLIENT
AVIGNON LGT 0840004y Théodore AUBANEL AVIGNON Création nette 1 div (24) TOURISME
MARSEILLE . / CONCEPTION DES PROCESSUS DE
HUVEAUNE LGT 0130053M Jean PERRIN MARSEILLE Création par transfert|1/2 div (15) Transfert du LGT Rempart
REALISATION DE PRODUITS
AVIGNON LGT 08400052 Philippe d& GIRARD AVIGNON Efpzzfl';” de 112 div (15) ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE
BACCALAUREAT
RESEAU TYPE |RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE FAMILLE DE METIERS SPECIALITES Observations
S0ORTE DES ; Création par ) ACCUEIL - RELATIONS CLIENTS ET - . : P
¥ /;

\LPES LP 0050027C Pierre MENDES-France VEYNES formature 142 div (15) USAGERS Métiers de l'accueil Fermeture au LP Sévigné

Extension d Rééquilibrage dans la famille de métiers :
AVIGNON LP 0840041N Maria CASARES AVIGNON cap‘:";ﬁ'én” © 112 div (12) METIERS DE LA BEAUTE ET DU BIEN-ETRE |Esthstique Par fermeture 12 places en bac pro

"caiffure”
Extension de . - —
o Par réduction de capacité de loption A

capacité par P 1ERE BAC PRO METIERS DU COMMERCE .

JIEUX PORT LP 01300M1G COLBERT MARSEILLE rduction de 172 div (12) ET DE LA VENTE Ammatmr.l et gestion de l'espace
P commercial

capactié

Extension de Par réduction de capacité de loption A
JIEUK PORT P 01300716 COLBERT MARSEILLE c)apacne par 112 div (12) 1ERE BAC PRO METIERS DU COMMERCE |Option B .Pmspechon-chemele et valorisation de l'offre Animation et gestion de [sspace

réduction de ET DE LA VENTE commerciale .

capactis commercial
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Liberté
Egalité
Fraternité

Les ouvertures

3. Points soumis au vote

A. La carte des formations professionnelles et post bac y compris CPGE

CAP
RESEAU TYPE [RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE OPTION Observations
MARSEILLE Création par ) REALISATION INDUSTRIELLE
HUVEAUNE [P 0133364L Jean PERRIN MARSEILLE ransfert 1/2 div (15) OPTION CHAUDRONNERIE Par fermeture au LP EIFFEL
FCIL
RESEAU TYPE [RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE
MARSEILLE - TECHNICIEN PROJET EN
HUVEAUNE LPO 0133364L Jean PERRIN MARSEILLE Création nette 15 places INGENIERIE NUMERIQUE
) ) ENVIRONNEMENT NUMERIQUE AU
SAINTE LPO  |0133244F  [Varie-Madeleine GARDANNE Création nette |15 places SERVICE DE L'AUTONOMIE DE LA
VICTOIRE FOURCADE
PERSONNE
MENTION COMPLEMENTAIRE
RESEAU TYPE [RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE
création par ANIMATION-GESTION DE PROJETS
LA CRAU LP 0130157A Les FERRAGES SAINT CHAMAS fermeturep 15 places DANS LE SECTEUR SPORTIF (niveau Par fermeture GA
V)
CUISINIER EN DESSERTS DE
LUBERON  [LP 0840113S Alexandre DUMAS CAVAILLON Création nette |12 places RESTAURANT (niveau V)
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Liberté
Egal

Fraternité

3. Points soumis au vote

A. La carte des formations professionnelles et post bac y compris CPGE

Les fermetures ou réduction de capacite

Brevet de Technicien Supérieur

RESEAU TYPE RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE OPTION Observations
MARSEILLE |, o 0130050 Denis DIDEROT MARSEILLE Réducation de 142 div (12) FLUIDES-ENERGIES DOMOTIQUE Option A génie climatique fluide par création option C
ETOILES capacité
MARSEILLE ' ! ) - -
HUVEAUNE LPO 0130053M Jean PERRIN MARSEILLE Fermeture 1 div (30) MAINTENANCE DES VEHICULES Option A voitures particuligres transfert au LP Frédéric Mistral
) CONCEPTION DES PROCESSUS DE ) )
VIEUX PORT LGT 0130049H Les REMPARTS MARSEILLE Fermeture 1/2 div (15) REALISATION DE PRODUITS Ouverture au LPO Perrin Marseille
BACCALAUREAT
RESEAU TYPE RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE FAMILLE DE METIERS SPECIALITES Observations
PORTES DES ' ACCUEIL - RELATIONS CLIENTS ET ] .
ALPES LP 0050008H SEVIGNE GAP Fermeture 1 div (30} USAGERS Iétiers de accueil
MARSEILLE Réduction de . Rééquilibrage dans la famille de métiers
CALANQUES  |P 01300637 LEAU MARSEILLE capacité 12 div (15) METIERS DE LA BEAUTE ET DU BIEN-ETRE entre lesthélique ot I coifiure
Réduction d Rééquilibrage dans la famille de métiers :
AVIGNON LP 0840041M Maria CASARES AVIGNON v 142 div (12) METIERS DE LA BEAUTE ET DU BIEN-ETRE | Cuiffure par ouverture 12 places en bac pro
capacité "esthétique”
MARSEILLE i BAC PRO ETUDES DEFINITION PRODUITS .
/
vEwporT  |tP 01301725 LEONARD DE VINCI MARSEILLE Fermeture 172 div (15) INDUSTRIELS Effectif trés faible
Réduction de Pour extension capacité © 1/2 div (12)
capacité pour . 1ERE BAC PRO METIERS DU COMMERCE . L . . . Option B Prospection-clientéle et
VIEUX PORT LP 0130071G COLBERT MARSEILLE extension de 1 div (24) ET DE LA VENTE Option A Animation et gestion de I'espace commercial \alorisation de offre commerciale et 1/2
capacité div (12) Métiers de 'accueil
Réduction d METIERS DE LA GESTION
LESECRINS  |LPO 00500038 ALTITUDE BRIANCON cauction de -3 places ADMINISTRATIVE, DU TRANSPORT ET DE  [Option Gestion administrative Adaptation de la capacité & 15
capacité
LA LOGISTIQUE
o METIERS DE LA GESTION
MARSEILLE 1, o 01300590 Blaise PASCAL MARSEILLE Réduction de 12 div (15) ADMINISTRATIVE, DU TRANSPORT ET DE  |Option Gestion administrative Enuilibrage & des sections entiéres
COLLINES capacité
LA LOGISTIQUE
Réduction d METIERS DE LA GESTION
LA CRAL LP 0130157A Les FERRAGES SAINT CHAMAS eduction e 172 div (15) ADMINISTRATIVE, DU TRANSPORT ET DE  |Optian Gestion administrative Par owverture MC
capacité
LA LOGISTIQUE
Réduction d METIERS DE LA GESTION
AVIGNON LP 0840041N Maria CASARES AVIGNON N L'Cl',”” ° 1 div (24) ADMINISTRATIVE, DU TRANSPORT ET DE  Option Gestion administrative
capacite LA LOGISTIQUE
HAUT METIERS DE LA GESTION
LP 0840700E Ferdinand REVOUL VALREAS Fermeture 1/2 div (12) ADMINISTRATIVE, DU TRANSPORT ET DE  |Option Gestion administrative
VAUCLUSE LA LOGISTIQUE
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ACADEMIE 3. Points soumis au vote
D'AIX-MARSEILLE A. La carte des formations professionnelles et post bac y compris CPGE
Liberté

Egalité
Fraternité

Les fermetures ou réduction de capacite

CAP

RESEAU  [TYPE |RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE OPTION Observations
SARLABAN  |LP 01300130 Gustave EIFFEL AUBAGNE Fermeture 12 div (12) SERRURIER METALLIER ;Z“{;;ﬁ“;””m auLFO PERRIN
CAMARGUE  [LP 0130171R CHARLES PRIVAT ARLES Fermeturs 112 div (15) PEINTURE EN CARROSSERE CAP 1 AN Effectf trés faible depuis 3 ans
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Liberté

Les CPGE

3. Points soumis au vote

A. La carte des formations professionnelles et post bac y compris CPGE

CPGE : Evolution de la carte des CPGE Acadeémie Aix-Marseille

CAPACITEIEFFE
RESEAU TYPE |RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE CPGE CTE PARCOURS

INITIALE TRANSFORMAT
ION

KLOFEEE DES LYC 0050006E DOMINIQUE VILLARS Gap ECE ECG 24|Parcours Math appliquées + ESH
SAINTE . Parcours Math approfondies + Math
VICTORE LYC 0130002G PAUL CEZANNE Aix-en-Provence ECS ECG 48 anpliuées + HGG
VIEUX-PORT |LYC 0130039X SAINT CHARLES Marseile ECE ECG 48|Parcours Math approfondies + ESH
VIEUX-PORT |LYC 0130040Y THIERS Marseille ECS ECG 48|Parcours Math approfondies + HGG
VIEUX-PORT |LYC 0130040Y THIERS Marseille MPSI MPI (MP21) 48
MARSEILLE : -
MADRAGUE LYC 0130048G SAINT EXUPERY Marseille ECS ECG 24/Parcours Math appliquées + HGG
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté

3. Points soumis au vote

B. Ajustement de la carte des enseignements de spécialités

Les enseighements de spécialite, technologiques et

linguistiques

ENSEIGNEMENTS DE SPECIALITE

RESEAU TYPE RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE ENSEIGNEMENT Observations

AVIGHNOMN LGT 01342528 JEAN D'ORMESSON CHATEAURENARD OUVERTURE WOIE GEMERALE MNSI

VIARSEILLE

VIADRAGUE LGT 0130048G SAINT EXUPERY MARSEILLE OUVERTURE VOIE GEMERALE LLCE ESPAGHOL

‘ ENSEIGNEMENTS TECHNOLOGIQUES

RESEAU TYPE |RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE ENSEIGNEMENT Observations

MARSEILLE o6 |oraatssw SIMONE VEIL MARSEILLE OUVERTURE 1 DIV35places  |STMG Equilbrage offre de formation STG au

ETOILE sein du réseau

MARSEILLE QUVERTURE

fabiygs 6T |otaa2sac MONTE CHRISTO ALLAUCH VALENGE STNG MERCATIQUE

MARSEILLE QUVERTURE

ETOLE LeT  |otaaosac MONTE CHRISTO ALLAUCH VALENGE STMG GESTION ET FINANCES
|CARTE DES LANGUES
RESEAU TYPE RNE NOM_LYCEE VILLE_LYCEE Action UNITE LIBELLE_FILIERE ENSEIGNEMENT Observations
MARSEILLE Fermeture faute d'effectif suffisant e
MADRAGUE LGT 0130048G SAINT EXUPERY MARSEILLE FERMETURE VOIE GENERALE LVC ESPAGNOL création LLCE Espagnol
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Liberté

‘Sections européennes et langues orientales

3. Points soumis au vote
B. Ajustement de la carte des enseignements de spécialités

Quvertures et ajouts de DNL a la rentrée scolaire 2021

RESEAU NOM_ETABLISSEMENT VILLE_ETABT Action Langue LIBELLE_FILIERE DNL Observations
Bac Pro Métiers du
La Crau LP Les Alpilles MIRAMAS Ouverture Anglais commerce et de la vente Commerce Niveau seconde et premiére
option A
Camargue Lycée Alphonse Daudet TARASCON Quverture Anglais Voie générale Mathématiques Niveau seconde
Avignon Lycée Jean d'Ormesson CHATEAURENARD Ouverture Anglais Voie générale Physique-Chimie Niveau seconde
Avignon Lycée Jean d'Ormesson CHATEAURENARD Ouverture Espagnol Voie génerale Histoire-Géographie Niveau seconde
Niveau seconde, premiére et
Bleone-Durance Lycee Pierre Gilles de DIGNE LES BAINS Ouverture Anglais Voie générale Histoire et Géographie et EMC . tgrmlnale (ouverture én voie
Gennes générale et fermeture en STI2D et
STL)
Marse;l;\heux Lycée Thiers MARSEILLE Ouverture Italien Voie générale Histoire et Géographie Niveau seconde
Fermetures a la rentrée scolaire 2021
RESEAU |NOM_ETABLISSEMENT VILLE_ETABT Action Langue LIBELLE_FILIERE DNL Observations
Niveau seconde, premiére et
Bleone - Lycée Pierre Gilles de . Enseignement transversal o . . terminale (ouverture en voie
Durance génes DIGNE LES BAINS Fermeture Anglais (STI2D / STL) Histoire géographie et EMC générale et fermeture en STI2D et
STL)
A titre de régularisation : jamais
Luberon LP Alexandre Dumas Cavaillon Fermeture Allemand Bac Professionnel Commerce Services en restauration|mise en ceuvre car pas d'enseignant
qualifié ni assez d'éléves intéressés
Maintenance Equinements A titre de régularisation : trop difficile
Haut-Vaucluse | LP Ferdinand Revoul Valréas Fermeture Allemand Bac Professionnel Industr?elsp pour des éléves en quasi-majorité
primo-anglicisant
Marseille Lycée Hoételier Marseille Fermeture Allemand Bac Professionnel Commerce Services en restauration A titre de'r,egular{sayon - pas assez
Calanques d'éléves intéressés
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EX
ACADEMIE 3. Points soumis au vote

D’AIX-MARSEILLE . . PURTRT
st B. Ajustement de la carte des enseignements de spécialités

Les sections sportives

18 propositions d’ouvertures
11 propositions de fermetures
97 renouvellements

CF document joint
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C. Presentation des lignes de gestion
académiques relatives a la mobilité des
personnels
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