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PREPARATION DE LA RENTREE SCOLAIRE 2010 : 
 

Vendredi 22 janvier : Réunion du Comité Technique Paritaire Académique  

au rectorat d’Aix en Provence pour la « répartition des postes » entre les quatre départements de notre académie. 

Les représentants du personnel ont été destinataires des documents indiquant les suppressions de postes… la 

veille, ce qui ne permet pas aux représentants du personnel de les étudier correctement avant le CTPA ! 

Notons que les personnels administratifs, eux-mêmes touchés par 19 suppressions de postes dans notre 

académie, travaillent dans des délais et horaires insupportables ! 

Officiellement la dotation ministérielle est de 40 postes pour l’Académie, dont 24 

pour les Bouches du Rhône… mais ces chiffres ne tiennent pas compte de la 

suppression de 110 postes sur l’Académie dont 73 pour les Bouches du Rhône, 
liée à la disparition des enseignants stagiaires en formation à l’IUFM, conséquence de la « réforme de la 

formation » des maîtres (masterisation). 

L’emploi d’étudiants en master pour faire classe, annoncé pour la rentrée 2010, permet au Recteur de minorer 

ces suppressions, il affiche moins 57 postes pour plus 239 élèves dans notre Académie dont 39 postes dans 

les Bouches du Rhône pour 26 élèves en plus dans notre département. 

Si le Recteur parle d’un « amoindrissement du potentiel d’enseignement » (sic) résultant de la « réforme de 

la formation », pour le SNUDI-FO la réalité c’est moins de postes pour accueillir plus d’élèves dans nos 

écoles à la rentrée 2010 et des étudiants « en stage » dans les classes en lieu et place d’enseignants 

formés… ! 

Jeudi 28 janvier 2010 : Groupe de travail du Comité Technique Paritaire Départemental 

24 postes créés pour 74,5 postes supprimés par la disparition des stagiaires 

(décharge des 144 écoles de 4 classes plus stage R3 pour la formation continue). 

La réalité de la rentrée c’est donc moins 50,5 postes pour 26 élèves de plus ! 

Les décharges des écoles de 4 classes seront assurées et aucun poste ne sera « pris » sur la brigade de 

remplacement. 

Ces suppressions vont avoir des conséquences sur les fermetures de classes et les ouvertures  et aggraver 

encore les conditions de travail dans les écoles, puisque ce sont 114 fermetures de classes qui sont 

proposées et 17 ouvertures dont certaines ne pourront pas se faire faute de local ! 

Les conditions d’organisation de la rentrée 2010 pour l’école publique laïque sont 

inacceptables, pour les élèves comme pour les maîtres, tant au plan de la réduction des 

moyens d’enseignement que de la destruction des centres de formation des maîtres ! 

Jeudi 25 février 2010 : Comité Technique Paritaire Départemental  

Toutes les propositions de l’administration en pièce jointe. 

Le SNUDI-FO 13 invite les enseignants et parents à se réunir pour faire valoir les besoins 

de leur école et/ou s’opposer à la menace de fermeture de classe ! 

Renvoyer au syndicat la fiche carte scolaire ! 

A afficher en salle des maîtres ! 


