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EENNTTRREE  GGOOUUVVEERRNNEEMMEENNTT  EETT  SSAALLAARRIIÉÉSS  

RRIIEENN  NNEE  VVAA  !!  DDOONNCC  llee  77  MMAARRSS  22000066  ::  EENN  GGRRÈÈVVEE  !!  
 

Le gouvernement de Villepin met en œuvre une politique libérale axée sur les profits pour 
certains et la remise en cause des garanties des salariés. 

 
« Ensemble, nous allons entrer sereinement dans la modernité » a déclaré le Premier ministre 

lors du débat à l’Assemblée nationale sur la motion de censure relative au C.N.E. 
 
Il est « moderne » que tout salarié soit flexible, corvéable ! Tout patron devrait détenir seul 

l’autorité d’embaucher, de licencier, de payer, à son bon vouloir, selon la « modernité » 
gouvernementale actuelle. 

 
Et même dans la Fonction publique, cet état d’esprit se retrouve : « Si la première des 

précarités est celle, déprimante, du chômage des jeunes », comme ils disent, leur première décision 
est, pour 2006, de suspendre ou de réduire fortement les recrutements de jeunes dans la Fonction 
publique de l’Etat, par concours externes ! 

 
Et, pour 2007, ils « travaillent » déjà à la suppression de 20 à 30 000 emplois de titulaires, 

donc appauvrissement des postes offerts aux concours de recrutement ! 
 

MOINS DE TITULAIRES, PLUS DE PRECAIRES.. 
 
Ce n’est pas FORCE OUVRIERE qui le dit mais la DARES (Direction  de l’animation, de la 

recherche, des études et des statistiques - ministère de l’emploi) qui le démontre : « 50 % des contrats 
courts concernent les jeunes de 15 à 29 ans ; seulement 10 % d’entre eux sont fonctionnaires ». « Il 
y a plus d’emplois précaires, en proportion, dans le public que dans le privé ! » Et ce, sans compter 
le Pacte junior, tout autre type de contrats (10 mois, vacataires, etc.). 

 
Quant aux rémunérations dans la Fonction publique, 0,5 % en juillet et 1 point d’indice en 

novembre : 
 

 à comparer avec une augmentation des prix de + 1,8 % ! 
 
Quant aux bénéfices, dividendes et rémunérations dans les groupes cotés au CAC 40… 

(Chut ! « Cela ne nous regarde pas » !!) 
 

 NOUS SOMMES TOUS CONCERNÉS ! 
 LE CODE DU TRAVAIL EST MENACÉ ! 
 LE STATUT DES FONCTIONNAIRES EST EN LIGNE DE MIRE ! 

 
AGISSONS ! 
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 DE VRAIS STATUTS POUR TOUS 
 DE VRAIS SALAIRES POUR TOUS 
 RETRAIT DU C.P.E. ET DU C.N.E.  

 

TOUS EN GRÈVE ET EN MANIFESTATION  
LE 7 MARS 2006 ! 


