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REFERENCE PEP MG-035 
 

INTITULE DU POSTE Enseignant  en école innovante – « Marseille en grand » 
NOM DE L’ECOLE EPPU Mazargues Beauchêne – 0130587T 

NOM DE LA 
CIRCONSCRIPTION Marseille Mazargues 
TITRE DU PROJET Egalité des chances Equité des dispositifs 

THEMATIQUES 
CONCERNEES 

 
Espaces pédagogiques innovants 
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CADRE GENERAL : 
DESCRIPTION DU 

PROJET 

 
Le projet a pour objectif l’amélioration des résultats des élèves dans les apprentissages 
fondamentaux à partir de la mise en place d’une « classe extérieure » et de 
décloisonnements et de réaménagement du temps de l’enfant. 
Des projets culturels, scientifiques et sportifs choisis par les élèves seront proposés 
l’après-midi. 
 

MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de l’école dans le respect du projet d’école et de 
la thématique retenue dans le cadre du projet innovant. 

 
 

FONCTIONS 
 
 

- Exercer son action dans l’application du référentiel de compétences des 
enseignants. 

- Participer à la mise en œuvre du projet innovant. 

 
COMPETENCES 

- Posséder des connaissances en lien avec la pédagogie de projet et le concept 
de « forme scolaire » 

- Etre capable de conduire une réflexion sur l’utilisation et la conception de 
nouveaux espaces d’apprentissages. 

- Etre capable de mettre en œuvre un enseignement s’appuyant sur des 
espaces pédagogiques innovants et une pédagogie de projets 

- Être en recherche d’innovations pédagogiques. 
- Etre capable de travailler en équipe avec l’ensemble des partenaires : 

animateurs temps péri-éducatif, partenaires médicaux-socio et parents. 
- Savoir s’adapter aux besoins et aux rythmes des élèves. 
- Savoir individualiser et différencier les parcours des élèves. 
- Posséder des connaissances solides dans le domaine de l’aide stratégique 

aux élèves en difficulté. 
- Etre capable de développer une pédagogie de coéducation avec les familles. 
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PRE-REQUIS 
(diplômes ou 
expérience) 

- Participation à des formations en lien avec les espaces pédagogiques 
innovants au niveau local, académique, national ou international 

- Avoir mis en œuvre un enseignement en lien avec la mise en place d’espaces 
pédagogiques innovants 

- Avoir mis en œuvre une pédagogie de projet  
- Une expérience dans le domaine de l’aide aux élèves en difficulté serait 

appréciée tout comme l’obtention du CAFIPEMF. 
NOMINATION Participation et affectation au mouvement intra départemental principal à titre définitif. 

REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1er degré. 
 

MODALITES DE 
CANDIDATURE 

 

Les enseignants candidatent exclusivement par l’application COLIBRIS en y accédant 
par le portail Arena : https://appli.ac-aix-marseille.fr 
Les modalités sont explicitées sur la circulaire publiée au BULLETIN 
DÉPARTEMENTAL des Bouches du Rhône n° 164 du 28 février 2022. 

CONTACTS - IEN de circonscription : adresse mail : ce.0131298r@ac-aix-marseille.fr 
- Directeur de l’école : adresse mail : ce.0130587t@ac-aix-marseille.fr 

 

https://appli.ac-aix-marseille.fr/

