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REFERENCE PEP MG-020 
 

INTITULE DU POSTE Enseignant  en école innovante – « Marseille en grand » 
NOM DE L’ECOLE EEPU Canet Ambrosini- 0130541T – (REP+) 

NOM DE LA 
CIRCONSCRIPTION Marseille Le Canet 

TITRE DU PROJET Laboratoire de Langue 
THEMATIQUES 
CONCERNEES Langue et international 
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CADRE GENERAL : 
DESCRIPTION DU 

PROJET 

L’école se situe en REP+ et participe de la stratégie départementale du développement du 
bilinguisme. Une partie des programmes de l’Education nationale est délivrée en anglais.  
L’école s’engage à développer un enseignement favorisant le vivre ensemble et le bien être à 
l’école, grâce à l’utilisation du numérique, à son ouverture à l’internationale, à la coéducation et 
aux partenariats qui permettront de développer le bilinguisme sur tous les temps de l’enfant. 

MISSIONS Enseigner dans tout niveau de classe de l’école dans le respect du projet d’école et de la 
thématique retenue dans le cadre du projet innovant. 

FONCTIONS 
- Exercer son action dans l’application du référentiel de compétences des enseignants. 

 
- Participer activement à la mise en œuvre du projet innovant  

COMPETENCES 

- Mettre en œuvre une pédagogie à travers l’aménagement de l’espace. 
- Participer à la réflexion commune en équipe sur les axes du projet « laboratoire de langue ». 
- Définir son enseignement dans le cadre d’un co-enseignement au sein d’un binôme 
d’enseignants, s’inscrire dans le travail d’équipe (dans le cycle, dans l’école, dans les actions de 
liaisons GS-CP et CM2-6ème 
- Inscrire son enseignement dans le plurilinguisme afin de renforcer les compétences des élèves 
dans la maîtrise de la langue. 
- Mettre en œuvre des enseignements en LV dans diverses séances en classe et en co-
intervention avec des intervenants en EPS, musique et arts. 
- Mettre en œuvre des actions permettant d'améliorer le climat scolaire, d'apprendre à gérer les 
conflits et les émotions. 
- Utiliser le numérique dont les tablettes avec les élèves afin de renforcer les compétences sur 
les fondamentaux, mettre en œuvre des projets e-twinning… 
- Mettre en place des actions dans le cadre du plurilinguisme avec les partenaires (familles, 
intervenants, animateurs périscolaires…) 
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- Inscription sur la liste d’aptitude école bilingue/certification DNL 
 
- Maîtrise des outils numériques et exploitations des ressources numériques. 

NOMINATION Participation et affectation au mouvement intra départemental principal à titre définitif. 
REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1er degré. 

 
MODALITES DE 
CANDIDATURE 

 

Les enseignants candidatent exclusivement par l’application COLIBRIS en y accédant 
par le portail Arena : https://appli.ac-aix-marseille.fr 
Les modalités sont explicitées sur la circulaire publiée au BULLETIN 
DÉPARTEMENTAL des Bouches du Rhône n° 164 du 28 février 2022. 

CONTACTS 
- IEN de circonscription :  Mme GUICHARD Céline adresse mail : ce.0131305y@ac-aix-

marseille.fr 

- Le directeur de l’école : M. FAVIER Gilles  
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