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REFERENCE PEP MG-017 
INTITULE DU POSTE Enseignant  en école innovante – « Marseille en grand » 

NOM DE L’ECOLE EEPU Rose Sauvagine - 0130617A 
NOM DE LA 

CIRCONSCRIPTION Marseille La Rose 

TITRE DU PROJET BELIEF : Better English and Learning Innovation : An Educative 
Footbridge 

THEMATIQUES 
CONCERNEES Langue et international 
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CADRE GENERAL : 
DESCRIPTION DU 

PROJET 

L’école participe de la stratégie départementale du développement du bilinguisme. Une partie des 
programmes de l’Education nationale est délivrée en anglais. 
Au sein du groupe scolaire, toutes les classes reçoivent un enseignement bilingue 
français/anglais. Le parcours de l’élève s’inscrit dans une continuité avec le collège 
Stéphane Mallarmé (6e EMILE et 5e Classe européenne) et les autres collèges. 
Des actions sont menées afin d’établir des relations positives entre les parents et l’école. 
Le projet portera un axe sur le développement de l’usage du numérique avec l’ENI et 
l’outil e-twinning. 
 

MISSIONS 
-Enseigner dans tout niveau de classe de l’école dans le respect du projet d’école et de 
la thématique retenue dans le cadre du projet innovant.  
-Mettre en œuvre le projet d’école en anglais. 
-Ouvrir l’école à l’international 

FONCTIONS 
-Exercer son action dans l’application du référentiel de compétences des enseignants. 
 
-Participer au projet d’école en respectant ses spécificités et à la mise en œuvre du projet innovant  

COMPETENCES 

- Avoir le niveau minimum B2 dans le cadre européen commun de référence 
- Avoir de bonnes connaissances sur l’enseignement de la langue, les enseignements 
en langue. 
- Appétence aux innovations pédagogiques et technologiques  
- Maîtriser les ressources et outils numériques pour l’enseignement de la langue et en 
langue 
-Aider les élèves à besoins particuliers à travers le bilinguisme 
- Travailler les liens entre les temps scolaires / périscolaires / extra-scolaires 
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PRE-REQUIS 
(diplômes ou 
expérience) 

- Etre inscrit sur la liste d’aptitude Ecoles bilingues/certification DNL 

NOMINATION Participation et affectation au mouvement intra départemental principal à titre définitif. 
REGIME HORAIRE Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1er degré. 

 
MODALITES DE 
CANDIDATURE 

 

Les enseignants candidatent exclusivement par l’application COLIBRIS en y accédant 
par le portail Arena : https://appli.ac-aix-marseille.fr 
Les modalités sont explicitées sur la circulaire publiée au BULLETIN 
DÉPARTEMENTAL des Bouches du Rhône n° 164 du 28 février 2022. 

CONTACTS - Laurent Escande - IEN Marseille la Rose : ce.0131309c@ac-aix-marseille.fr  
- Christel Ferry - Directrice de l’école : ce.0130617a@ac-aix-marseille.fr  
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