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Mars : le mouvement

Techniquement :

Vous devez du vendredi 15 mars au mardi 26
mars participer au mouvement des titulaires.

C'est a dire avoir la possibilité d'étre affectés sur un
poste a titre définitif dés la rentrée 2013. Le
mémento du mouvement, le document qui définit
les regles du mouvement, les barémes, les priorités,
est paru sur le site du DASEN.

La nouveauté pour cette année est la disparition des
postes qui vous étaient réservés dans un
mouvement particulier (dit T1). La possibilité

A savoir aussi :

Des communes sont en zone 1 : c'est
I'indemnité de résidence, 3% du salaire en plus.
(Marseille, Aix, Aubagne, La Ciotat ...)

Sont en zone 2 : 1% du salaire : Arles, Cassis,
Salon, Tarascon.

D’autres en zone 3 : pas de complément de
salaire ( zone rurale mais aussi quelques villes
comme Carry le R, Chateaurenard, Lambesc...

Attention, votre choix est déterminant,

il vous engage pour plusieurs années.

Des que vous obtenez un poste a titre définitif,
vous le garderez tant que vous n’en obtenez pas
un autre lors d’'un mouvement ultérieur, ce qui
est difficile pour les jeunes collegues.

d'obtenir un poste est faible, mais si vous obtenez
satisfaction il est trés difficile de s'en défaire les
années suivantes : ne demandez que des postes
dont vous étes surs.

Si vous n'obtenez pas de poste a titre définitif a ce
mouvement vous participerez au mouvement a titre
provisoire en mai juin, puis au placement de juillet
ao(t ... dans les deux cas, ce seront des postes a
titre provisoire que vous n'aurez que pour l'année
scolaire.

Le calcul de votre baréeme est simple, il est,
apres une directive ministérielle relayée avec zele
par le DASEN, malgré la vive opposition des
délégués FO élus a la CAPD :

» votre ancienneté de service au 31/08/2012
(0 an pour vous, plus pour les prolongations
de scolarité, rien encore pour les autres
fonctionnaires d’état)

« plus 2 points par enfant né avant le
01/01/13

* rien de plus pour les PES1, sauf handicap
En cas d'égalité priorité a I’AGS, au nombre
d’enfants et enfin au plus agé.

v La circulaire mouvement 2013 est disponible sur le site de I'I A en page d’accueil

http://www.ial3.ac-aix-marseille.fr

04 91 99 66 08. Vous y trouverez aussi les demandes de

temps partiel, les exeat, la disponibilité, le détachement, le rapprochement de conjoints, ...

v Toutes les dates sont issues des communications de I'IA et susceptibles de changement.

v Vous pourrez toujours contacter le SNUDI-FO pendant les opérations de mouvement pour plus

de renseignements.

v~ Vous serez informés du résultat de ce premier mouvement par I'administration sur votre boite i-

prof.

v Comme chaque année le SNUDI —FO en groupe de travail a protesté contre ce calendrier qui ne
permet pas aux collégues de contacter les écoles dans de bonnes conditions puisque la liste de
postes n’est publiée que peu de jours avant la fermeture du serveur. Avec la suppression de la
publication des postes susceptibles d'étre vacants les délais vont étre d’autant plus courts qu'il est
indispensable de se renseigner pour ne pas gaspiller en demande inutile I'un des 30 voeux auxquels

vous avez droit.




Pas assez de postes !

Des centaines de jeunes titulaires n‘ont toujours pas de postes fixes et continuent a participer au
mouvement, sous serez donc en concurrence directe et défavorable.

Lors de ce premier mouvement la concurrence est rude et interdit aux débutants d'arriver dans certaines
communes ( Aix, ...). D’autre part, le DASEN prévoit a ce jour la fermeture de 33 classes ,donc non
disponibles pour le mouvement, c’est donc autant de titulaires qui seront en concurrence pour le
mouvement. Par ailleurs les 74 ouvertures, compenseront a peine, globalement I'arrivée de 72 postes des
M2 qui cette année seront sur le terrain en 1/3 de postes avec poste réservé.

Le mouvement offrirait d’autres possibilités si le ministére accédait aux revendications des
enseignants :

« Pas plus de 25 éléves par classe (aucune école a plus de 25 de moyenne donnerait plus de 100
postes)

» Amélioration du remplacement (3 ZIL par circonscription donnerait plus de 100 postes)

« Amélioration des décharges de directeurs (Y2 de décharge en plus pour chaque école de 1 a 9
classes donnerait 280 postes).

C’est donc plus de 500 postes nécessaires aux Bouches du Rhone alors que les ministres
depuis 2008 en ont repris 285 a peine compensés par la dotation de 72 cette année.

y 4 - r
L'equite
Par ailleurs des menaces pésent sur I'équité du mouvement des personnels par des postes a
profil, des postes fléchés, postes réservés, qui peuvent sembler attractifs pour vous, jeunes
collegues mais qui constituent un risque de désorganisation de I'école et une remise en cause
du baréme pour le mouvement.
* Vous pourrez obtenir des postes fléchés provencal, ou Freinet, ou musique..., il existe aussi des postes réservés
langues vivantes avec obligation d’échange de service. Pour ceux qui ont les agréments nécessaires, c'est une priorité,
méme si elle est parfois mal vu des colleégues plus anciens, mais pour les autres ? Et quand le poste fléché disparait ?
et quand les échanges de services imposés par I'TEN sont trop lourds, quel recours avez-vous ?
¢ Sur des postes ZEP ou « Zone violence »
* Ou sur tout autres postes réputés difficiles que les plus anciens délaissent et pour lesquels rien n‘est fait pour qu'ils
ne soient plus « difficiles » ...

Alors ne vous contentez pas d'utiliser les syndicats service qui se substituent a I'administration
en organisant lI'information, mais rejoignez un syndicat indépendant qui se bat pour les
revendications des enseignhants.

« Pour la défense de I'école laique

« Pour I'annulation de toutes les fermetures, pour les ouvertures des classes nécessaires

« Pour le maintien de I'ASH sur le département et le rétablissement de tous les postes fermés
* Pour le retrait du décret sur les rythmes scolaires

« Pour la défense de la retraite aprés 37,5 annuités pour tous ( public-privé)

« Pour la défense du statut de fonctionnaire et des emplois statutaires

* Pour la défense des régles transparentes du mouvement opposées "aux profils", "au mérite"
» Pour aider les enseignants a faire aboutir leurs revendications.

= Je souhaite recevoir les informations syndicales du SNUDI Force Ouvriére
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Contacts : Secteur Aix : Philippe Roms 06 77 05 66 05 snudifol3aix@wanadoo.fr
Secteur Marseille : Franck Neff 07 62 54 13 13 contact@snudifol3.org

= Je désire adhérer au SNUDI-FO

Cotisation pour I'année 2013 : payable en un ou plusieurs chéques (66% déductibles des impots revenus 2013)
PE2:75€ T1:125€ PE1 : 20€ Maitre Formateur : voir tableau dans vos écoles




