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Votre année scolaire est rentrée dans sa vitesse de croisière… 
 

La masterisation imposée en force par le ministère vous a privés d’une formation initiale et vous 
a jetés « dans la fosse aux lions » dès le premier jour de la rentrée. 

 

Arrivé aux vacances d’automne, les premiers bilans arrivent, aussi bien pour les PEIMF que pour les 
PES1, le rythme imposé par « la formation sur le tas » avec un grand de nombre de visites, épuisent 
tout le monde, sans pour autant que le résultat soit toujours concluant. 
 

Les visitent s’espacent, des formules « originales » se mettent en place, mais l’ensemble reste dans 
« un bricolage » inévitablement induit par cette masterisation dont notre fédération demande toujours 
l’abrogation. 

Mais cette « adaptation » pose plusieurs problèmes : 
 

� Votre temps de « formation » ne correspond plus à ce qui a été calculé selon les textes ministériels 

puisque la présence pendant une demi-journée dans votre classe comptait pour 3 heures de formation.  
 

� A la fin de l’année, vous serez alors loin de votre quota d’heures de formation. 
L’institution vous propose des formules de remplacement ; rendez-vous le soir, le mercredi matin, 
téléphonique, sur internet, sans juger de la qualité de cette formation, là ce sont vos heures de service 
qui sont remises en cause. 
 

� Pour rappel, votre statut de fonctionnaire stagiaire vous demande une quotité horaire de 27 heures 
par semaine : 24 heures devant élèves y compris avec la formation, 3 heures annualisées se 
répartissant en l’aide individualisée, 18h d’animations pédagogiques, certaines circonscriptions y 
incluent des modules spécifiques PES1, 24 heures en concertation avec l’équipe de l’école et enfin 6 h 
de conseil d’école. 
 

� En dehors de ces heures, toute réunion ne pourra se faire que sur la base du volontariat, y compris 
les rendez-vous avec vos formateurs qui, de fait, rencontrent la même difficulté que vous de préserver 
leurs obligations de services et comme vous, de tenter de résister à la déréglementation, la flexibilité…. 
 

Par ailleurs, en raison d’économies, l’administration résiste de plus en plus à verser les 
indemnités de déplacement qui sont dues, vos formateurs sont malheureusement bien placés pour 
le savoir, mais vous êtes, vous aussi concernés, car beaucoup d’entre vous étaient, avant les 
vacances, en stage en dehors de leur résidence personnelle ou administrative et avaient donc le 
droit à percevoir des indemnités de stage. 
 
 

Le SNUDI Force Ouvrière tient son rôle de syndicat et reste présent pour répondre à toutes vos 
questions sur les indemnités de stages, les obligations de services et toute autre question 
administrative, et sera également présent, élu en CAPD, pour toutes les questions du 
mouvement au mois de mai. 
Lors de son congrès de novembre, le SNUDI FO a rappelé ses revendications 
 

- Un allègement du service avec ou pas plus d'un tiers temps devant élèves, 
- un temps de formation déduit du temps de service 
- qu'aucun stagiaire ne doit sans tuteur, ni formation 
- des règles nationales de titularisation communes et connues. 

 
 

����  Pour recevoir les informations du SNUDI-FO ou prendre contact 
 

Contacts : Secteur Aix :                Philippe Roms  06 77 05 66 05     snudifo13aix@wanadoo.fr 
  Secteur Marseille :      Franck Neff       07 62 54 13 13     contact@snudifo13.org 
 

����  Pour adhérer au SNUDI-FO 
 

Cotisation pour l’année 2012 : payable en un ou plusieurs chèques (66% déductibles des impôts 2012) 
PES1   75€         Maître Formateur : voir tableau dans vos écoles ou sur le site 
Cotisation à faire parvenir avec toutes vos coordonnées à l'adresse du syndicat. 
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