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Contrats Aidés 1er degré : Aide à la Direction d'Ecole. 
 

Les syndicats représentés en CTPD ont été réunis lundi 6 décembre en fin d'après-midi, par l'Inspecteur 
d'Académie au sujet de la situation des personnels en CUI, employés comme aide à la direction d'école 
(AAD). 
Le SNUDI-FO a rappelé son attachement à la création d’emplois statutaires en lieu et place de ces emplois 
précaires. Le SNUDI FO a dénoncé la situation faite à ces personnels qui restent dans l'incertitude et 
l'angoisse face à leur avenir proche, posé les revendications et un certain nombre de questions. 
 

Le renouvellement des contrats : 
 

Le SNUDI-FO a demandé le renouvellement de tous les contrats. 
 

Réponse de l'administration :  
Avec les départs, les fins de contrats... et le transfert de 20 millions du second degré sur ce dispositif, 
malgré les suppressions de supports, tous les personnels éligibles qui le souhaitent verront leur 
contrat renouvelé. 
L' éligibilité est en train d'être vérifiée par la Direction Territoriale de Pôle Emploi. Il faudra ensuite le temps 
de la constitution et validation du dossier complet. Il est possible que cela ne soit pas effectif pour la rentrée 
de janvier et les personnels ne pourraient alors rejoindre leur poste dès le 3 janvier, pour des raisons 
de responsabilité.    Néanmoins, ils seront payés à partir du 1er janvier 2011. 
 

La durée hebdomadaire de travail : 
 

Le SNUDI-FO a dénoncé le renouvellement des contrats sur la base de 20h et exigé le maintien de contrats 
de 26 h et  pas une de moins. Pas de baisse de rémunération ! 
 

Il a dénoncé également  « l'annualisation du temps de travail » au prétexte de rattrapage des congés 
scolaires, ce qui aurait pour conséquence des durées de travail hebdomadaire (24h) supérieures aux 
heures payées (20h). C'est illégal au regard du Code du travail, comme l'attestent les derniers jugements en 
tribunaux de prud'hommes. Les salariés ne sont pas responsables du fait que les écoles soient fermées 
pendant les congés scolaires et sont en "congés de fait". « Modulation » veut dire aménagement ponctuel 
de l’emploi du temps et non annualisation avec travail gratuit ! Toute heure travaillée doit être payée !  
 

Réponses de l'administration : 
Les personnels en CUI ne sont pas soumis au Code du travail (sic !) ! 
Pour les contrats CAV embauchés à 26h, le premier renouvellement CUI se fait à 26h (antériorité du 
contrat) mais ensuite ils sont CUI et on peut donc les passer à 20h ! 
 

Le SNUDI-FO ne peut accepter ces réponses, tout salarié a des droits. Même en contrats précaires, 
le Code du Travail doit être respecté ! 
 

Le dispositif pour la prochaine rentrée scolaire. 
 

L’IA a convoqué ce groupe de travail pour présenter aux représentants des personnels un dispositif de 
redéploiement des supports d’AAD, puisque le total des emplois aidés (toutes fonctions confondues) va 
passer de 1900 à 1285. Dans les modèles proposés, les critères de répartition des AAD dans les écoles 
sont basées sur la nature de l’établissement (élémentaire, maternelle, Ambition Réussite, Zep et Hors Zep) 
et la quotité de décharge du directeur. 
 

Les conséquences sont immédiates :  
- Un déplacement géographique des personnels qui va aggraver leurs conditions de travail et 

augmenter leurs frais de déplacement, au moment où l’administration veut baisser leur salaire ! 
- Une augmentation du nombre d’écoles sans aide administrative qui va détériorer les conditions de 

travail des directeurs et désorganiser les écoles. 
 

Bien évidemment, le SNUDI-FO a, comme il le fait au moment de la carte scolaire, refusé de 
participer à cette gestion de la pénurie ! 
Le SNUDI-FO continue à défendre les revendications des personnels à tous les niveaux ! 
 

Pour tout problème, pour toute question, n’hésitez pas à contactez le syndicat ! 


